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LA EDUCACION ES UNA
INVERSION, NO UN GASTO

Lasociedad estd en permanente cambio
y evolucién. Las familias no s6lo son
parte de ese cambio, lo impulsan. E1
acceso alossaberessehizo tan universal
y popular como “democrdtico”. No
existen dudas ni discusiones ni
desconocimientos que sobrevivan auna
busqueda de google o IA. ;Y la escuela?
¢Y los profesionales docentes?

En un mundo cada vez mas
interconectado la educacion debe
adaptarse para preparar a los
estudiantes para desafios futuros.
Segun un informe del Ministerio de
Educacioén de la Nacion, el 40% de los
docentes en el pais tiene menos de cinco
afios de experiencia. Esta estadistica
destaca la necesidad urgente de
programas de formacion continua que
permitan a los educadores adquirir
nuevas herramientas y metodologias
para enfrentar las exigencias del aula.
Los estatutos y el régimen de ascenso
enla carrera docente estd intimamente
relacionado con la antigiiedad en el
ejercicio de la profesion. De esto podria
leerse que la poca experiencia docente
puede traducirse en nuevas brechas en
laensefianza, afectando directamente el
aprendizaje de los estudiantes.

Uno de los aspectos mas preocupantes
del sistema educativo argentino es
la desigualdad que prevalece entre
distintas jurisdicciones del pais.
Segun datos de la UNESCO, el 30% de
los estudiantes en areas rurales no
concluyen la educacion secundaria,
frente al 10% en las zonas urbanas.
Esta disparidad resalta la importancia
de formar docentes que comprendan
las particularidades de sus contextos,
desarrollando habilidades que les
permitan abordar y superar las
barreras que enfrentan sus alumnos.
Laformacion docente debe, porlo tanto,
incluir un enfoque contextualizado

que prepare a los educadores para los
desafios especificos de sus comunidades.
Asimismo, el desarrollo profesional
de los docentes estd intrinsecamente
ligado al rendimiento estudiantil. Un
estudio realizado por la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) sefiala que los
paises que invierten en formacién
continua para sus docentes tienen, en
promedio, un 20% de mejor rendimiento
en las evaluaciones internacionales.
En la Argentina, donde el sistema
educativo es objeto de criticas,
invertir en la capacitaciéon docente
es un paso necesario para elevar la
calidad de la educacién y revertir esta
tendencia negativa.

Ademas, es fundamental considerar la
diversificacién dela educacién. En 2025,
Argentina debe enfrentar el desafio
de integrar la educacién inclusiva,
que reconozca y respete la diversidad
cultural yde aprendizaje. Mds del 20% de
los estudiantes en las aulas argentinas
presentan algun tipo de discapacidad.
Esto requiere un “nuevo esfuerzo”
para los docentes que piden a gritos
herramientas para estar bien formados,
adaptar sus metodologias y enfoques
pararesponder alasnecesidades de esos
estudiantes, garantizando asi un acceso
equitativo a la educacion (para todos
sus alumnos).

Un programa de formacion docente
eficaz debe incluir no solo aspectos
pedagogicos, sino también capacitacion
emocional y social. Los docentes
son frecuentemente los primeros en
detectar problemas de salud en sus
alumnos, muchas veces “escondidos”
y/o “negados” por sus padres.
Segununestudio de UNICEF por ejemplo,
el 40% de los estudiantes secundarios
en Argentina reporta sentirse ansioso
o deprimido. Formar a los docentes en

habilidades emocionales y de manejo de
crisis puede ser esencial para crear un
ambiente escolar saludable y propicio
para el aprendizaje.
Asilas cosas, retener alos docentes ante
tantasy nuevas exigencias parece yaun
desafio de época. Enla Argentina,latasa
de abandono de la profesién docente
es alarmante. Segun un informe del
Observatorio de la Educacion, el 25% de
los docentes abandona su carrera enlos
primeros cinco afios. La desmotivacion
y la falta de apoyo son factores clave
en esta decision.
Por ello, es fundamental que los
gobiernosnacional y provinciales, ylas
instituciones educativas, reconozcan la
formacién docente como una prioridad
en la agenda educativa. Se requiere un
enfoque integral que incluya inversién
en programas de formacién, desarrollo
de politicas publicas que apoyen el
crecimiento profesional, yla creacion de
alianzas entre universidades, escuelas,
y organizaciones de la comunidad. En
un contexto de escasez de recursos,
esta inversion debe ser vista como un
camino hacia un futuro educativo mas
equitativo y de calidad.
Por ultimo, debemos tener presente
que la formacién docente no es solo
una necesidad del presente, sino una
inversion parael futuro dela Argentina.
Cada educador bien formado es un
agente de cambio, capaz deinspiraralas
futuras generaciones. La educacién es el
verdadero motor del desarrollo social y
econdémico de los paises. Las estadisticas
anteriores muestran claramente la
necesidad de inversién y atencién en
este &mbito. Solo con docentes bien
preparados podremos construir un
sistema educativo que garantice la
igualdad de oportunidades yla calidad
que todos los estudiantes merecen.
Fernando Pazos
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Como mejorar la gestion financiera
en las instituciones educativas

La administracién financiera en las institucio-
nes educativas es un aspecto clave para ga-
rantizar estabilidad, crecimiento y una expe-
riencia de calidad para estudiantes y docen-
tes. Sin embargo, la gestion de pagos, la moro-
sidad y la optimizacion de recursos pueden
representar grandes desafios. Para asegurar
una administracion eficiente, es fundamental
adoptar herramientas modernas y estrategias
efectivas que permitan mejorar la organiza-
ciony latoma de decisiones.

1. Digitalizacion y automatizacion de pagos
2. Transparenciay acceso a la informacion
3. Flexibilidad en medios de pago

4. Planificacién financiera alargo plazo

5. Delegacion y capacitacion en gestion
financieracas a plataformas digitales

La gestion financiera en las instituciones edu-
cativas puede ser mas ordenada, transparen-
tey eficiente con el uso de tecnologia y estra-
tegias adecuadas.

—

PAGOSeduc la solucién

para pagos online

5 M ¥

Automatizacion Conciliacion Reduccion
de procesos de cuentas de morosidad

Sigamos conectados en las redes sociales
genesis.consultora [ Génesis Consultora

(O 3544 617987

Plataforma de pagos PAGOSeduc

Implementar soluciones digitales, ofrecer
flexibilidad en los pagos y planificar a largo
plazo son acciones clave para garantizar es-
tabilidad y crecimiento. Con una gestién
proactiva, las instituciones pueden enfocarse
enlo masimportante: brindar una educacion
de calidad sin que la administracion finan-
ciera sea un obstaculo.
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. & SERVICES

Una empresa con mas de 20 aios,
brindando servicios a la comunidad educativa

m&& -
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comercial@tecnosolutions.com.ar (L) 1144779815 (,4243-7770
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BAHIA BLANCA

Alumnas de Bahia viajan a Japon

Tres estudiantes del colegio
Puerto del Sur fueron escogidas por
JCI Argentina para participar de un
Congreso Internacional sobre la Paz
que se desarrollard en Hiroshima y
Tokio.

Se trata de Paula Cenoz, Mora Cejas
y Lucia Sauné, estudiantes de sexto
afio, quienes fueron convocadas por
la Cadmara Junior Internacional (JCI)
para participar del Global Youth
United Nations Ambassador De
Development Program.

La oportunidad surgi6 a través de
la organizacién internacional JCI,
cuya delegacidén en nuestro pais
previamente habia trabajado con el
colegio Puerto del Sur en talleres de
debate y oratoria.

“Serd una semana de intercambio,
donde participardn estudiantes de
diferentes partes del mundo. Cada
dia contara con unitinerario distinto
con charlas, actividades de debate e
intercambio de ideas sobre la paz y

CATAMARCA

el desarrollo sostenible”, conté Paula
Cenoz.

La eleccion de Hiroshima como
sede se debe justamente porque
fue la primera ciudad de la historia
que sufrié un bombardeo nuclear,
realizado el 6 de agosto de 1945 por
el ejército de los Estados Unidos, y
que causo mas de 100 mil muertes.
“No es que tenemos que ir a plantear
algo, sino que es una participacion
sobre un congreso donde la tematica
ya esta estipulada. Todos los dias
tenemos diferentes cronogramas”,
explicé Mora Cejas.

Las tres estudiantes seleccionadas,
que son amigas, ademas de haber
trabajado juntas en los talleres
de JCI, debian cumplir con ciertos
requisitos.

“Se quedaron sorprendidos por
sus capacidades de comunicacion
y resolucion de problemas. Y otra
de las condiciones era que tuvieran
buen nivel de inglés y ellas tienen

los examenes internacionales. Eso
las ayudé mucho para que sean
postuladas”, sefiald Mara Annibali,
docente del establecimiento
educativo.

¢QUEES JCI?
JCI (Junior Chamber International)
es una organizacion internacional

Avuda al Hospital de Nifios de Catamarca

presente en mds de 110 paises que
desarrolla jévenes lideres desde
1915, cuando el movimiento fue
fundado por Henry Giessenbier Jr.
en Saint Louis, Missouri, Estados
Unidos.

La organizacion esta integrada por
jovenes de 18 a 40 afios, y existe en
Argentina desde 1944.

Se estan recaudando fondos para
comprar 40 sillones camas para
los acompaifiantes de los nifios
hospitalizados en el Hospital de
Nifios de Catamarca.

Tu donacidn puede hacer una gran
diferencia en la vida de tantas
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PROME apova a las siguientes instituciones
en su valiosa labor de EDUCAR

MENDOZA

Jornada de Innovacién
en Educacion Privada

EL
FUTURO
SE
DISENA

Jueves 5 de Junio - NAVE CULTURAL

®

MENDOZA
‘/"

INISTERIO DE EDUCACION, CULTURA ©
INFANCIAS Y DGE

RiO NEGRO

PROME brindd una capacitacion en la Escuela Evangélica DESCUBRIR,
de la ciudad de Cipolletti, en la Prov de Rio Negro.
Disertantes Gerardo DUFAU y Juan ALIATA

familias.
' ' = iCOMO PUEDES AYUDAR?
OBJ ETIvo Es y: - * Donar cualquier cantidad que
A 40 SILLONES CAMAS BR:CUS . .
" gt ompartirestemensaje contusamigos
PARA ACOMPANANTES y familiares

iCADA GRANITO DE ARENA

 alias: hoodcorre2025 JEELE

bit.lyyHOODCORREZ2025

Sumale y ayuda a los mas pequertos

Staff

DIRECTOR

Fernando Farall Vera

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Cra. Silvia Ivanna Farall

PRODUCCION INTEGRAL

Pazos Comunicacion

PAPEL NATURAL

PROME asume el compromi-
so del cuidado del medio am-
biente, es por eso que decidi-
mos utilizar PAPEL NAT en
nuestro periédico MOMENTO
EDUCATIVO. Un papel fabrica-
do 100% con fibra de cafia de
azucar, 0% fibra de drbol y 0%
blanqueadores quimicos.

Redaccion de Momento Educativo
Pazos Comunicacién

info@pazoscomunicacion.com.ar
Los articulos firmados no reflejan necesariamente
la opinion del editor.

®000000000000000000000000000000000000 o

la experlenﬂa de

www.grupal.tur.ar

Q) ‘grupalviajes”
o arupalviajes;educativos

O @grupalviajes

©
() QdLlCCltlUOS

PROME acompafio la Jornada de Innovacion en Educacion Privada:
EL FUTURO SE DISENA, en el mes de junio en la nave Cultural de la
Provincia de Mendoza.
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CABA

Conversatorio
Lic. Bernardo Blejmar

Elpoder
delcl)gOI

Miguel Competiello, asesor de Prome y Lic Bernardo Blejmar

PROME acompaii6 el evento del COORDIEP el pasado 3 de julio, titulado “El poder de la palabra” con el Lic. Bernardo Blejmar, enfocado en competencias
conversacionales para la gestion directiva, realizado en la Ciudad de Buenos Aires. El evento organizado por la Comision Pedagdgica del COORDIEP, abordo
tematicas de innovacion educativa.

MISIONES

yerba Mate

PROME acompafid los dias jueves 12 y viernes 13 de junio se las VII Jornadas Pedagdgicas: “Resetear la Educacion en la Era Digital ¢Estamos listos para el
cambio?” organizadas por la U.E.G.P. N° 61 Eben Ezer situada en la ciudad de Villa Angela, provincia del Chaco.

Se abordaron los ultimos avances en neuroeducacion y su impacto en la ensefianza, destacando como aplicar descubrimientos cientificos para potenciar el
aprendizaje y desarrollar habilidades fundamentales en los nifios, adolescentes y jovenes tales como la alfabetizacion, el pensamiento critico y la resolucion
de problemas. Se exploraron, ademads, estrategias practicas para fortalecer el pensamiento, la memoria y la metacognicion en el aula, asi como el desarrollo
de habilidades emocionales y el uso de pedagogias activas, incluyendo el juego como herramienta clave para una educacién mas efectiva y significativa.
Ademas, en un contexto de avance de la Inteligencia Artificial en la ensefianza, se analizaron enfoques innovadores para su incorporacion, brindando a los
docentes ideas y herramientas para integrarla de manera reflexiva y estratégica en sus practicas educativas.

Como institucion oferente de esta propuesta el instituto Eben Ezer reafirma su compromiso con la actualizacion y el desarrollo profesional de los docentes,
entendiendo que la educacién enfrenta desafios cada vez mdas complejos. En un contexto dindmico y en constanteevolucion, la formacioén docente continua
se vuelve un pilar fundamental para garantizar una ensefianza de calidad y alineada con las necesidades del siglo XXI.

A través del intercambio con las especialistas Lucrecia Prat Gay y Marilina Rotger, los asistentes participaron de plenarias y talleres (espacios para reflexiéon
grupal, intercambio de experiencias y actividades) con el objetivo de reflexionar sobre teorias recientes y herramientas innovadoras en sus practicas diarias.
Se realizaron también pausas activas, refrigerios (breaks) y descansos estratégicos para garantizar la energia y el bienestar de los participantes. Ademads, se
incluyeron dindmicas de entretenimiento y nuestro clasico sorteo de un reloj de PROME.

Mo

A 10 anos de Laudato Si.

Laudato Si, es la segunda enciclica
publicada por Francisco, después
de Lumen fidei, de 2013, sin
embargo, esta fue escrita en gran
parte por Benedicto XVI, por lo
que Laudato Si es la primera
enciclica escrita completamente
por Francisco, firmada el 24 de
mayo, Solemnidad de Pentecostés,
del afio 2015, y presentada el 18 de
junio del mismo afio. El titulo de
la enciclica proviene del poema
El Cantico de las criaturas, escrito
en el siglo XIII por San Francisco
de Asis. Laudato Si, en castellano
significa Alabado Seas.

Compuesta por seis capitulos en
los que Francisco llama a la Tierra,
Nuestra Casa Comun, realiza una
dura critica al consumismo y al
desarrollo irresponsable y hace un
llamamiento a favor de una accion
mundial unificada “para combatir

la degradacion ambiental y el
cambio climdtico”

Una enciclica profundamente
social, que sefiala el dafio que le
hacemos a nuestra Casa Comun
y lo que generamos, con nuestras
actividades irresponsables.
Contaminacion de aguas, aire y
suelos, cambio climatico, perdida
de biodiversidad y la peligrosa
cultura del descarte que instala
una desigualdad social insostenible
e inadmisible.

Advierte que el desarrollo
tecnoldgico sin ética, profundizalas
diferencias globales. Y propone una
ecologia integral donde se vincule lo
ambiental, 1o social, lo econémico,
lo cultural y lo espiritual. Sefiala
que es necesario instalar un
dialogo internacional orientado a
fortalecer la transparencia en las
politicas economicas, favorecer un
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cambio de estilo de vida y educar
para la sostenibilidad y asi volver a
encontrar el gozo en la naturaleza
y en la creacion.

A partir de Laudato Si, las
universidades han constituido la
Red Universitaria para el Cuidado
de la Casa Comun por sus siglas
RUC, que tiene por objeto educar
para la sustentabilidad, haciendo
importantes aportes inspirados
en la enciclica del Papa Francisco.
Entre las muchas actividades que
desarrollan, como la plantacion
participativa de 5000 drboles en las
sedes, cabe destacar el Congreso
Iberoamericano de Universidades,
a 10 anos de Laudato Si, realizado
en mayo del corriente afio.
La RUC esta integrada por 52
universidades de Latinoamérica y
el Caribe, y presidida por la Mag.
Agustina Rodriguez Saa Rectora
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de la Universidad Nacional de los
Comechingones con sede en la
Villa de Merlo, provincia de San
Luis. En cuya oferta académica
cuenta con carreras relacionadas
precisamente al cuidado de la Casa
Comun.

Esta invitacion que ha hecho
Francisco, a instalar una ecologia
integral, dando visibilidad al
hecho que la justicia social
y la justicia ambiental estan
intrinsecamente ligadas, ha
trascendido globalmente y a 10
afios de su publicacion, ha sido
guia para muchos y ha cosechado
cambios y compromisos en muchas
instituciones.

MARIA ROSA MIRAVET
PERIODISTA
mariarosamiravet@gmail.com
FEV Sede Villa de Merlo

Momento educativO
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Si querés publicar tu anuncio en Momento Educativo comunicate con nosotros al:
+54 9 11 4969-9069 o bien por mail a: momentoeducativo@prome.com.ar
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BARILOCHE

POINT. USINA DE ARTE DIGITAL

INNOVACION Y DISENO EN EL INSTITUTO SUPERIOR PATAGONICO - BARILOCHE

POINT, es una sala especialmente
disefiada para el desarrollo del
disefio, la programacion y el arte
digital, concebida como un espacio
que potencia la creatividad y el
aprendizaje en todos los niveles
educativos: desde el nivel inicial

BAHIA BLANCA

La escuela San Francisco de Asis de Bahia Blanca recibi

hasta el superior. Disefiado por
Daiana Dimnik, egresada de la
carrera de Disefio de Interiores
del Instituto, el espacio combina
materiales de alta calidad,
confort acustico y una estética
contemporanea inspirada en el

universo gamer. Cada detalle fue
pensado para invitar a explorar,
experimentar y crear.

POINT no es solo una sala: es
una usina de ideas, un entorno
dinamico donde el arte y la
tecnologia se integran para

transformar la experiencia
educativa.

Felicitaciones al Instituto superior
Patagonico de San Carlos de
Bariloche por su compromiso
con la innovacién y la formacion
integral de sus estudiantes.

o

la visita del Ministro provincial Fr. Daniel Fleitas

Visita de Nuestro Ministro Provincial
Fr. Daniel Fleitas
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COORDIEP
XXI1l Encuentro Federal
de Escuelas Publicas de Gestion Privada

ESCUELA
EN MOVIMIENTO

Del 20 al 22 de octubre

Hotel Quinto Centenario
Ciudad de Cérdoba, Argentina

www.coordiep.org.ar

coordiep.org.ar @coordiep
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ESCUELA
y®» ENMOVIMIENTO

ORADORES

Oradores presenciales
y tematicas imperdibles

Ya confirmaron

J

Pepe Menéndez

Joaqufn Navajas

S

(’.\ -z
}
'.

O o
5

- £ ¢
. \ "
- L] = :
- ; i
- \i Ty

(

Niveles
- ~d etna
3 ,m,,.‘: !ﬁ?l,'PflmaﬂuySfcundaﬂn Prl m arl o
Secundario
( Tu institucion educativa en un solo sistema ) Terciario
CORDOBA =
- ® P P ® ® Potenciamos la transformacion de tu institucion educativa Academlas
70 anos de la Escuela Dr. Dalmacio Velez Sarsfield - Primera
® ® °
Escuela Secundaria de la Ciudad de Arroyito . ...
\/ Facturacion
La Escuela Dr. Dalmacio Vélez el nombre de “Dr. Dalmacio Vélez Q
Sarsfield fue creada oficialmente Sarsfield” en honor al autor del 1
el 4 de marzo de 1955, y constituye Cddigo de Comercio. A 1o largo de
un hito fundacional en la historia estas siete décadas, formdé a miles Médulo 02
educativa de Arroyito, al ser de jovenes que luego aportaron 4 - =
la primera institucionde nivel su saber, trabajo y compromiso al \/ GeStlon Academlca
secundario de la ciudad. desarrollo local y regional. Q
Sunacimiento fue el fruto del trabajo Hoy, a 70 afios de su creacion, la Q
conjunto de vecinos comprometidos Escuela sigue siendo referente
que, frente al crecimiento educativoyformador de Médulo 03
poblacional y al establecimiento de ciudadania, con una identidad H
industrias como ARCOR, entendieron ~ que conjuga historia, innovacién y Campus Virtual
que el progreso de una comunidad sentido comunitario. 03
debia ir acompafiado por el acceso El pasado 1° de abril se llevd a cabo

a la educacién media. Gracias a su
impulso, el 1° de abril de 1955, en
el edificio de la Escuela Manuel
Belgrano, se dio inicio al primer
ciclo lectivo. En sus inicios funciono
como Escuela de Comercio y adoptd

el Acto Central por los 70 afios. Fue
una jornada cargada de emocion,
memoria y comunidad, que reunio
a autoridades, docentes, estudiantes,
exalumnos, familias y representantes
de numerosas instituciones locales.

www.etnaeducacion.com.ar
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TUCUMAN

100 aiios de esperanza en Dios y en los jovenes

Contar la historia del Colegio
Salesiano Tulio Garcia Fernandez
implica un estudio cientifico de
fuentes y registros que fundamenten
lo narrado, sin dejar de lado lo
afectivo y emocional que nos pueda
unir a esta vasta obra en la ciudad
de San Miguel de Tucuman. Por
ello, este trabajo quiere destacar
la particularidad de las fuentes
consultadas y llegar a cumplir el
objetivo de contar la historia de
una compleja e importante obra
educativa tucumana.

Abordar el desarrollo de esta obra,
abarca muchos aspectos que la
conformaron a lo largo de sus 100
anos, hasta llegar a comprender lo
que actualmente se desarrolla en
ella. Asi es que, desde los comienzos
de esta tarea, también se incluye
el desarrollo de otras instituciones
que actualmente la conforman,
especialmente el Instituto Técnico
Salesiano Lorenzo Massa, con el que
el Colegio Tulio Garcia Fernandez
conforman una misma Comunidad
Educativo-Pastoral, aunque
escolarmente sean dos unidades
académicas distintas. La mirada
también se amplia a la Parroquia
San Juan Bosco y las instituciones
que dependen de ella, entre otras,
Caritas. También, consideramos
al Centro Educativo Don Bosco,
reconocido histéricamente como
el Comedor Don Bosco, que, en los
ultimos afios, fue transformando su
propuesta educativa-pastoral a los
barrios mas carenciados de su zona
de influencia (Pasaje Félix Frias 555
—altura Santiago al 1900-, en San
Miguel de Tucumdn). Finalmente, la
razén de ser de toda accién salesiana,
los jovenes del Movimiento Juvenil
Salesiano.

PASOS SOLIDOS

El Anuario Institucional de las
Bodas de Plata del Colegio Salesiano
Tulio Garcia Fernandez narra los
intentos de traer a los Salesianos a
Tucumdn ya desde fines del Siglo XIX,
realizados por el Sr. Gobernador, Dr.
Miguel Nougués. En 1886, recibieron
uno de estos pedidos, pero, por
escasez de personal, los Salesianos
tuvieron que demorar su llegada
hasta 1916, afno del Centenario de la
Independencia nacional.

En 1908, monsefior Julio Tomas
Zavaleta habia fundado el Asilo de
Artes y Oficios General Belgrano,
que por diversas dificultades que
atravesaba la casa y los artesanos
que la ocupaban (35 nifios, casi todos
huérfanos), recurrié al P. Inspector
José Vespignani, para que se hiciera
cargo.

Luego de la aprobacion del Consejo
Inspectorial y no sin algunas
dificultades (la propiedad registraba
algunas deudas contraidas para su
mantenimiento por Mons. Zavaleta),
el 11 de febrero de 1916 llegaron a
Tucuman los Salesianos P. Lorenzo
Massa, P. Federico Della Vedova ylos
Hermanos Coadjutores Luis Portella,
Eustaquio Vaquero, Saturnino Eugiy
Juan B. Sassano.

El Asilo General Belgrano consistia
en un sencillo taller para la
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PROME saluda a la comunidad
educativa del Tulio - Massa en
su Centenario
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fabricacion de escobas y el taller
de carpinteria con pocos bancos
y algunas herramientas. Pronto,
los Salesianos acondicionaron la
casa e instalaron diversos talleres
y actividades propias de su estilo
educativo. Se bendijo la casa el 25 de
abril de 1916, con la participacion
de autoridades eclesidsticas,
religiosas, gubernamentales y de la
sociedad tucumana. Sin embargo,
las instalaciones presentaban un
limite importante al proyecto que
proponian el P. Massa junto a la
comunidad salesiana.

A fines de ese afio, 1916, el P. Massa
ya estaba en busqueda de un terreno
para adquirir en la manzana que
trazaban las calles San Lorenzo, Las
Piedras, San Luis y Bernabé Ardoz.
En octubre de 1917, reciben la noticia
que la sefiora Serafina Romero de
Nougués estaria dispuesta a donar
una manzana de terreno en el
boulevard Mitre (en la actualidad,

E ESPERANZA

LOS JOVENES

www.prome.com.ar

avenida Mitre) entre Cordoba y
San Juan. Un hermoso gesto del P.
Lorenzo fue arrojar medallas de
Maria Auxiliadora en el terreno.

La piedra fundacional se colocé
el 18 de junio de 1920, para dar
inicio al proyecto de construccion
disefiado por el P. arquitecto Ernesto
Vespignani, dedicando el edificio al
procer argentino General Manuel
Belgrano.

Fue el 19 de marzo de 1921, fiesta de
San José, cuando el P. Lorenzo Massa
llega hasta el ingenio Bella Vista y
visita al Sr. Manuel Garcia Ferndndez
(h) para solicitarle que contribuya a
la construccién del nuevo colegio de
Artes y Oficios. Hasta ese momento,
se habian recaudado algunos fondos
provenientes de amigos de la obra de
Don Bosco, industriales del azucar y
cooperadores del Colegio “General
Belgrano”, pero eran insuficientes
para el proyecto. La palabra final la
daria el Sr. Manuel Garcia Fernandez,

alregresar de Espafia, el 24 de mayo
del mismo afio (1921). Don Manuel
Garcia Fernandez regresaba de
Esparfia, donde el 6 de febrero de
1921 habia fallecido su hijo Tulio.
En sumemoria, se pondra el nombre
al establecimiento como “Colegio
Salesiano Tulio Garcia Fernandez”.
Manuel Garcia Fernandez habia
nacido en Luarca, Oviedo, principado
de Asturias, Espafia, y fallecio
en Bella Vista, Tucuman, el 17 de
octubre de 1923, ala edad de 66 afios.
Sus restos fueron llevados ala ciudad
de Buenos Aires, para descansar en
el pantedn familiar, ubicado en la
Recoleta.

La Obra de Don Bosco en Tucuman
ha tenido como primera bienhechora
a la Sefiora Serafina Romero de
Nougués. Por sus gestiones, la
sociedad del ingenio azucarero
“San Pablo” dong el terreno y casa
en Villa Nougués y de su propiedad
dong ellala manzana de terreno que
ocupa actualmente el Colegio “Tulio
Garcia Fernandez.”

Después de cuatro afios de trabajo,
se inauguro el Colegio Salesiano
“Tulio Garcia Ferndndez”, teniendo
como patrono a San José. Aunque no
estaba terminada la construccion,
los Salesianos dispusieron habilitar
algunos sectores para iniciar las
actividades y comenzar con la
fundacion del colegio, los que fueron
entregados por los constructores el
27 de enero de 1925. Estos sectores
fueron el primer patio y los salones
para instalar los talleres escuela
de sastreria, zapateria, imprenta,
comedores del personal, alumnosy
dormitorio. La comunidad religiosa
tomo posesion del edificio el 1 de
febrero de ese afio. E1 15 de febrero,
comenzaron las inscripciones y
comenzo la jornada escolar el 16
de febrero siguiente. Hasta el 2
de marzo, se trabajé mucho para
organizar el colegio.

La bendicién del Colegio Salesiano
“Tulio Garcia Fernandez” comenzo
con la misa presidida por el P.
Inspector Don Valentin Bonetti, el 5
de julio de 1925, con la asistencia del
Sefior Gobernador de la provincia,
Dr. Miguel M. Campero, el Obispo,
Monsefior Bernabé Piedrabuena,
el Ing. Manuel Garcia Fernandez
(h) y muchas otras autoridades
politicas, educativas y ciudadanas,
junto al publico general. En esta
fecha, fueron bendecidas las
instalaciones habilitadas junto al
monumento dedicado a Don Manuel
Garcia Fernandez. Asistieron mas
de dos mil personas. Se realizaron
discursos y un programa literario
musical con la ambientacion de las
bandas de la provincia y del colegio.

BIBLIOGRAFIA

BRUNO, Cayetano. Cap. 8. Colegio
Tulio Garcia Fernandez

Anuario institucional: 1925 - 1950
Bodas de Plata del Colegio Salesiano
Tulio Garcia Fernandez.
LANDABURU, Alejandra. Nifiez,
juventud y educacion: el proyecto
salesiano en Tucuman. 1916 - 1931.
lera. Ed. Tucuman: EDUNT, 2012.

MOMENTO EDUCATIVO [l PUBLICIDAD

AYUDANOS A ENCONTRARLOS
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LOMAS DE ZAMORA

30 ainos del Colegio Modelo Parque Baron

|
' 4

- Nivel Primario /
~ y - Nivel Secundario >

Colegio Modelo | Jf s :

En este afio 2025 el Colegio Modelo
Parque Bardn de la localidad de
Lomas de Zamora, provincia de Bs.
As. estd cumpliendo 30 afios desde su
fundacidn.

En la calle Potosi 45 se abria por
primera vez el portén de entrada
en marzo de 1995 permitiendo que
sus 79 estudiantes ingresaran a
esta Casa de Estudios. Se destacaba
en la entrada un Ombu centenario
que daba un marco especial en la
geografia del edificio escolar y que
hasta hoy forma parte del emblema
y escudo institucional.

Por aquellos afios, 1a escuela formaba
parte de un grupo de escuelas de la
zona formando parte de NPE (Nuestro
Proyecto Educativo). La apertura del
nivel primario serealiza en el afio 1998
abriendo al mismo tiempo todas las
divisiones dela E.G.B desde 1° a 9° afio

BARILOCHE
Colegio Jean Piaget de San

Carlos de Bariloche, provincia
de Rio Negro

en ambos turnos.

Al afio siguiente, en 1998, se da inicio
al nivel inicial conformando desde
alli un proyecto educativo para las
familias que iniciaban a los 3 afios
hasta egresar de la escuela secundaria.
El momento mds complejo comenzd
en los primeros afios del nuevo
milenio; la crisis socioeconémica
que atravesaba nuestro pais impacté
directamente en las familias de
Parque Bar6n y también en la
escuela. La entidad propietaria paso
a manos de la familia ABD, que en
conjunto con la comunidad docente
y de las familias volvieron a poner
en marcha a la institucidon. Durante
este dificil periodo de transicidn, se
decidio transitoriamente cerrar el
nivel Polimodal en el afio 2003 hasta
el afio 2006 donde se vuelve a abrir
el nivel. Desde ese afio la escuela

- "Nada es
imposible

"“ﬂ‘ih‘l

i
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~ cuando tienes

Alicia es una mujer poco comun, porque
tiene el corazon de un angel y el
espiritu de una guerrera. Ella es muchas
cosas a la vez y es demasiada mujer
para quienes no la merecen. Alicia le ha
hecho frente a terribles adversidades,
pero esas cosas la han fortalecido. Ama
sin condiciones y es capaz de cualquier
cosa por sus seres queridos. Su tinica
debilidad es que se preocupa
demasiado por los demas, pero eso no
significa que puedan abusar de su
confianza. Alicia no tiene paciencia para
la gente mentirosa y traicionera: si la
traicionas una vez, nunca volvera a ser
la misma contigo. No hay nada mas
peligroso que el silencio de

una mujer independiente.

?

fue creciendo y profundizando
su proyecto educativo en los tres
niveles impartiendo una educacion
integral que favorezca el desarrollo
de la personalidad a partir de una
ensefanza humanista, cientifica,
estética y fisica que permita
lograr el méaximo desarrollo
de las potencialidades de las y
los estudiantes. Priorizando los
buenos valores, la amorosidad,
la integracion, la diversidad, la
solidaridad, el cooperativismo y
la libertad respetuosa formando
a los estudiantes para convivir
democraticamente.

En este aniversario numero 30
cuentan conlostresniveles educativos
con mas de 1000 estudiantes y mas
de 100 profesionales de la educacion,
administrativos y auxiliares
que forman parte de la ”familia

VIEDMA

Parque Baron”.

En el nivel inicial 4 salitas, dos en
ambos turnos, en el nivel primario
18 divisiones entre el turno mafiana
y tarde y en el nivel secundario 12
divisiones y dos orientaciones en el
ciclo superior de Ciencias Sociales y
Comunicacidn.

La forma de entender la educacion
del Colegio siempre ha acercado alas
familias desde 1o humano, abriendo
puertas alos proyectos que se plasman
afio tras afio: ferias de ciencias,
actos escolares, torneos deportivos,
pefias solidarias, dando siempre
lugar a espacios solidarios como el
proyecto Kellun, proyecto solidario
y de cooperativismo que desde el
afio 2006 se encuentra participando
activamente de diferentes proyectos
intra y extra escolares articulando
con diferentes organizaciones.

Encuentro en la Escuela
Adventista de Viedma con los
miembros de la comision, en
donde compartieron los
progresos de la Institucion

v se dialogo sobre los desafios v
proyecciones del aho.

aolica

En toda la
Argentina
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Funcionalidades que te facilitan las tareas:

CONTACTANOS
www.aulica.com.ar

Gestidon de Morosidad

SOFTWARE DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE EXCLUSIVO PARA COLEGIOS

Envios de comprobantes por mail y Whatsapp

Portal para las familias

Procesamiento automatico de

cobranzas por multiples medios de pago

Gestion de tesoreria, clientes
y proveedores

Conciliacion Bancaria

Automatizacion Contable

Q 0351 158198950
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03517002040 @ info@aulica.com.ar
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En todala
Argentina

Excelencia en
Soporte a Usuarios

_ Todo en
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Innovaciéony

AULICUM, la innovacion en la comunicacion escolar
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CONTACTANOS
www.aulicum.com

Comunicados para facilitar la informacion a
todos los miembros de la institucidn

Mensajes para tener conversaciones directas

Canales Especificos para cada Consulta

Grupos para organizar a los miembros de la institucion

App de comunicacion para los familiares

Calendario para la organizacion de eventos

Hola, Juan Carlos

Reunién de padres
Eventos - 2° grado C

12/11/2023 + Por Facundo Reynoso

Salida Anticipada

@ Comunicados - 1° grado A

28/10/2023 + Por Carmen Guga

Consulta Uniforme
X Mensajes

28/10/2023 « Por Marcos

Brower

Comunicado de deuda
Avisos
28/10 /2023 - Por Aulicum Academy

Acto Escolar

@ Comunicados - 1° grado A

28/10/2023 + Por Carmen Guga

Entrega de informes
?8 Mensajes - 1° grado A
28/10/2023 + Por Carmen Guga

O tel:+5493513876964 | 0351 7002040 & consultas@aulicum.com
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Desafio del segundo semestre 2025: como retener a
los mejores docentes en un contexto de alta rotacion

La alta rotacién docente es un desafio
global para las instituciones educativas,
que enfrentan la dificultad de mantener
equipos docentes estables mientras buscan
satisfacer las necesidades profesionales y
personales de los educadores. Este articulo
explora los factores clave que influyen en
la rotacion docente, basandose en datos
del informe de PickApply, y propone
estrategias para mejorar la retencion.

DESAFIOS EN LA RETENCION
DOCENTE
Las instituciones educativas enfrentan
varios obstdculos para retener a
sus docentes, desde la competencia
por talento hasta las limitaciones
presupuestarias. Entre los principales
desafios se encuentran:

*Escasez global de docentes: La
UNESCO (2024) estima que para
2030 se necesitaran 44 millones de
nuevos docentes a nivel mundial. La
rotacién docente, que ha aumentado
del 4,6% al 9,1% entre 2015 y 2022,
agrava esta escasez.

¢ Costos de la rotacién: Segun el
Learning Policy Institute (2024), la
rotacion docente tiene implicaciones
financieras importantes, desde gastos
en liquidaciones hasta reclutamiento
y formacién de nuevos docentes, sin
contar los tiempos de cobertura que
afectan la estabilidad educativa.

* Desajuste entre oferta y demanda:
La OCDE (2024) informa que el
46,7% de los directores escolares en
paises miembros enfrentan escasez
de personal docente en el nivel
secundario, lo que refleja la fuerte
competencia por el talento educativo.

FACTORES QUE MOTIVAN EL
CAMBIO DE INSTITUCION O
PROFESION

Varios factores motivan a los docentes

a cambiar de institucién o incluso

abandonar la profesién. Entre ellos:

* Condiciones laborales vy
remuneracion: A pesar de algunos
aumentos salariales, la remuneracion
sigue siendo una preocupacion

pick

importante. En Arkansas, por ejemplo,
la tasa de retencién ha disminuido del
90% al 87% desde la pandemia (Axios,
2025).

¢ Clima escolar y apoyo profesional: La
falta de apoyo y un ambiente negativo
influyen en la rotacién. Un estudio de
Tyton Partners (2024) muestra que el
37% de los docentes planean dejar su
escuela debido a estas dificultades.

¢ Oportunidades de crecimiento
profesional: Las oportunidades de
desarrollo profesional son clave parala
retencién. La UNESCO (2024) subraya la
necesidad de fortalecer la capacitacion
docente, empoderando alos educadores
en sistemas educativos resilientes.

PENSANDO ESTRATEGIAS: ELEGIR

QUEDARSE

Las instituciones deben implementar

estrategias efectivas para mejorar la

retencion docente, entre ellas:

¢ Mejora de condiciones laborales:
La OCDE (2024) recomienda politicas
de salarios competitivos, beneficios y

La plataforma de busqueda laboral
exclusiva que conecta el talento con
oportunidades educativas en todo el pais.

Iitucion

info@borlenghi.cor

horarios razonables para mejorar las
condiciones laborales.

* Fortalecimiento del apoyo
profesional: Es esencial ofrecer
programas de formacién continua,
no solo en pedagogia, sino también
en liderazgo y gestién educativa
(Umassglobal.edu, 2024).

* Creacion de un clima laboral
positivo: Un ambiente de trabajo donde
se valore a los docentes, se fomente
la colaboracién y se reconozcan sus
logros es crucial para mantener un
equipo motivado y comprometido
(Schoolsthatlead.org, 2024).

La rotacion docente sigue siendo uno de

los desafios mds complejos en el &mbito

educativo. Para mejorar la retencion, las
instituciones deben centrarse en crear
condiciones laborales justas, ofrecer

oportunidades de desarrollo profesional y

fomentar un clima laboral positivo. Desde

PickApply creemos que las instituciones

educativas pueden encontrar el talento

que requieran. Los invitamos a ser parte
en www.pickapply.com
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médico-farmacoldgicos.
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PROTECCION MEDICA ESCOLARS.A.

@ Panamericana Km 42.5
Office Park - Edificio Plaza
Of. 202 (1669) Del Viso
Partido de Pilar - Bs. As.

@) (02320) 403140
info@prome.com.ar
wWww.prome.com.ar

CORDOBA
BAHIA BLANCA
POSADAS

BUENOS AIRES
SALTA
MENDOZA

Pdlizas de sequro que cubren a los asequrados, emitidas por compariias de sequros de primera linea con la intervencion
de productores asesores de sequros debidamente registrados en la SSN (conforme disposicion de la ley 22400.



ENSENE PROGRAMACION

EN SU INSTITUCION EDUCATIVA

Brindamos una solucion completa para gue su institucion
educativa ensene programacion de manera curricular,
con contenidos didacticos e interactivos, capacitando

y acompanando a sus docentes.

Desarrollamos habilidades como el pensamiento [6gico,
la resolucion de problemasy la creatividad, entre los 3y 17 anos.

Programar es tan esencial como leer o hablar inglés.

PREPARE A SUS ESTUDIANTES PARA EL FUTURO DIGITAL

No incrementa No requiere
la carga horaria nuevos docentes
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Q No implica un
aumento notable

Mejora la motivacién
de costos de los docentes

Agregue valor
a su oferta educativa

Mas de 80 colegios
en todo LATAM

nos respaldan.




