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Maria Cristina Salomén es
maestra rural. En realidad, es
maestraydirectora (alavez)enuna
escuela saltefia a 40 kilometros de la
frontera con Bolivia. Como muchas
escuelas del pais se identifica con
un namero: Escuela de Educacion
Primaria Numero 4444, pero la co-
munidad la conoce con un nombre:
“la escuelita del Algarrobal”.

Es un paraje a 10 kilémetros al este
delarutanacional 34, unida por un
camino que podria ser una sintesis
de la Argentina: los primeros kilé-
metros son de una traza asfaltada
(cuasi autopista) y los ultimos de
tierra y barro humedo y rojo. ¢Por
qué la diferencia? Porque a la vera
de esarutaalolargo delos 4 kilome-
tros iniciales estan instaladas em-
presas publicas y privadas extrac-
toras de gas. Alli hasta donde deben
llegar camiones de gran porte hay
ruta asfaltada (y mantenida)...
Cristina, asi la conocen y llaman
todos, nacié en Tucumdn y llego
al borde norte del pais queriendo
ser “maestra rural”. Tal vez sean
ellas (las maestras rurales) las que
respiran y sudan vocacion por los
poros. Ponen a prueba todos sus li-
mites emocionales y profesionales
en funcion de los demds (de verdad).
Un demas que incluye alumnos pero
también padres y familias.

“Hay dias que no puedo mas, que
me cuesta mucho todo, levantarme
a las 5, no olvidarme de nada para
traer, hacer el viaje hasta aca... pero
cuando llego se me pasa. Es como
que una nueva energia se apodera
de mi”, resume la “irresumible”

Cristina. Vive en un departamento
(tipo PH) atrds de una Iglesia Evan-
gélica en Tartagal. Cada dia viaja
en una pequefia moto hasta la ter-
minal de 6mnibus para luego su-
birse a un colectivo que la dejara
en su escuela casi dos horas des-
pués. “Por suerte la gente es soli-
daria y me ayuda, mds los martes
y los jueves que traigo la fruta y la
verdura” (los martes: frutasy ver-
duras, los jueves: carne y pollo).

A la escuela asisten 38 chicos y
chicasde distintas edades divididos
en 4 grupos escolares, al mediodia
un grupo de mujeres de la comu-
nidad Chané les cocina después de
juntar lefia durante la mafiana.
Cuando Cristina lleg6 a la escuela
no habia bandera (ni saltefia ni na-
cional), tampoco energia eléctrica,
ni biblioteca, ni agua potable, el
unico bafio (sin artefactos) era
compartido, los utiles escolares los
conseguia mediante colectas en su
iglesia de Tartagal. “Acd los chicos
aprendieron todo”. Ese todo es:
sumar y restar, pero también a sen-
tarse alamesa,ahigienizarse antes
de comer y a como usar el bafio...
En cuatro afios de “trabajo estraté-
gico”, logro que la empresa provin-
cial instale el medidor que ahora
suministra luz, que una de las em-
presas extraccionistas del camino
hiciera un pozo de casi 150 metros
hasta encontrar agua apta para el
consumo (de toda la comunidad),
armé una biblioteca por aula y con-
siguio los materiales para cons-
truir dos baterias de bafios y otro
paralosdejardin de infantes. Laluz

trajo computadoras e internet y te-
levisores, colecciones digitales de
capacitacion docente y hasta aires
acondicionados (en una zona con
50 grados de sensacion térmica du-
rante el verano) y todo cambid para
siempre. No fue de repente, ni pro-
ducto de rapto de inspiracion. Fue
consecuencia de una forma de en-
tender su trabajo, surol, sumision.
Cristina también logro que el Mi-
nisterio de Educacion Provincial
declarela escuelabilingiie (parare-
cuperar el idioma de la comunidad)
y también que fuera doble jornada.
Ella conoce a todos sus alumnos por
el nombre, pero también el de sus
padresy si estan trabajando o des-
ocupados. Asiste a cada familia
conropa de roperitos y les gestiona
turnos médicos en la salita médica
de Aguaray (a 20 kilémetros de la
comunidad).
Cuatro afios después de su llegada
el plantel de docentes ya suma 6
(entre maestros de grado, espe-
ciales e idioma)
Tan solo cuatro afios después,
aquella escuelita a oscuras, brillo.
Sus alumnos lograron los mejores
resultados para una escuela de
frontera en las pruebas de evalua-
cion del Ministerio de Educacion
de la Nacion.
No se trata solamente de poner la
lupa en la vocacién y compromiso
de una mujer maestra. Es también
un ejemplo de lo mucho que se
puede hacer cuando elegimos no
quedarnos sentados viendo la rea-
lidad pasar.

Fernando Pazos



=} GENESIS

Sistema integral
de pagos

A través de nuestra plataforma virtual

Escanea el QR

PAGOSeduc ofrecemos multiples opciones y accede a nuestra

de pago, la clave para reducir la morosid

W PaGOseduc

CONTRATAR INGRESO COLEGIOS

iBienvenido a la Plataforma de Pagos
de Génesis Consultora!

ad. plataforma

Precios muy competitivos

Simplificacion administrativa

Atencion personalizada

Disminucion de morosidad

Multiples OPCIONES DE PAGO || (s

Cuentas

Esta plataforma brinda a las entidades
educativas la capacidad de recibir pagos
de manera agil y segura, asegurando su
sustentabilidad en un contexto cambiante.

/N

¢ CABAL

N .
D www.pagoseduc.com ™ genesis@consultora.com.ar



MOMENTO EDUCATIVO [l PUBLICIDAD

Como lograr una convivencia armonica
en una institucion donde trabajan
personas de diferentes generaciones

EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUEDEN CONVIVIR HASTA CUATRO GENERACIONES DIFERENTES. LAS CARACTERISTICAS,
MOTIVACIONES Y HABILIDADES DE CADA UNA SUPONEN UN GRAN DESAFiO PARA QUIENES DEBEN COORDINAR EL EQUIPO.
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Imaginemos un salén donde
Baby Boomers relatan historias
y anécdotas, los Gen X intentan
encontrar el equilibrio entre los
cambios y la tradicién, los Gen Y
interrumpen el didlogo con ideas
nuevas y los Centennials hacen
aportes desafiantes con ideas
tecnologicas. Esta imagen podria
encontrarse en la sala de maestros
de cualquier instituciéon educativa
¢verdad?

Las caracteristicas, motivaciones,
habilidades de las nuevas
generaciones que se incorporan
al mundo del trabajo son una
problemaética actual bastante comun
en todo tipo de organizaciones, y las
instituciones educativas no estan
ajenas a ella. En este espacio podemos
encontra hasta cuatro generaciones
conviviendo. Desde los que dan
sus primeros pasos en el dmbito
educativo hasta los que estan mas
cerca delajubilacid. Cada generacién
tiene fortalezas en habilidades y
conocimiento, diferentes expectativas
laborales, variadas motivaciones y
numerosas maneras de proceder.
Convivir con esta diversidad es
un desafio, pero también es una
excelente oportunidad de crecer.

La diversidad generacional aporta y
enriquece al equipo educativo pues
lo nutre de enfoques y experiencias.
Estas se combinan con innovacién
y aprendizaje mutuo. Buscar un
equilibrio es clave para poder
compartir la mirada y los estilos
de trabajo. Es necesario hallar
estrategias que permitan que la
experiencia, conocimiento, agilidad
y habilidades tecnoldgicas se
cohesionen. Hemos escuchado en mds
de una oportunidad (y asi deberia ser)
docentes promoviendo la integracidn,
aceptacion yla colaboracion entre sus
estudiantes de diferentes realidades,
capacidades y edades.

¢Por qué entonces es tan costoso
trabajar en entornos laborales
diversos? Los equipos de trabajo en
las instituciones educativas también
se enfrentan el desafio de integrar y
aprovechar las diversas perspectivas
y habilidades de cada generacion.
¢Cémo podemos esperar que los nifios
acepten y valoren las diferencias si
los adultos no establecen el ejemplo
en nuestros equipos de trabajo? ;Por
qué nos cuesta en oportunidades
estar alineados entre generaciones?
Baby Boomers: “Trabajar es un deber
sagrado, una oportunidad para

construir un legado y garantizar la
seguridad de nuestras familias. Uno
es en cuanto es productivo. Valoramos
el empleo de por vida.”

GENERACION X: “Trabajar es una
parte importante de la vida, pero
también necesitamos equilibrarlo
con otras dreas de nuestra vida para
encontrar la felicidad y el éxito.
Buscamos relaciones transparentes
y directas con la autoridad. Somos
ambiciosos. Trabajamos para vivir”.

MILLENNIALS: “Trabajar es una
forma de encontrar significado y
propésito enla vida, una oportunidad
para contribuir al mundo y realizar
nuestro potencial. Resignificamos
la vida laboral. La idea de trabajo
se transforma y orientamos a la
busqueda de placer y diversion. Somos
multitarea. Queremos experiencia sin
atarnos a nada”.

GENERACION Z: “Trabajar es
una oportunidad para aprender,
crecer y hacer una diferencia en el
mundo, utilizando la tecnologia y la
innovaciéon para alcanzar nuevas
alturas. Queremos empleos que
impacten al mundo. No hay mundo
sin conexion digital”.

Y ahora... ¢§Qué hacemos con tantas
generaciones conviviendo en un
espacio unico? Si la escuela es un
entorno de aprendizaje entonces
aprendamos. Comprender a qué
generacion pertenecen los integrantes
de nuestra organizacion nos ayuda a:
—Mejora la comunicacidn del equipo
— Promocional la inclusion y el
respeto mutuo

— Fomenta el aprendizaje
intergeneracional

— Impulsa la retencién y el
compromiso

—Facilita la resolucién de conflictos
— Optimiza la gestién de equipos.
Asi como animamos a nuestros
estudiantes a aprender unos de
otros deberiamos aprovechar
la diversidad generacional para
enriquecernos y alcanzar nuestros
objetivos comunes.

La convivencia presenta desafios
unicos. Es crucial construir y cultivar
un espacio de respecto y aceptacion.
Como bien decia mi abuela, “no todo
lo viejo es malo, ni todo lo nuevo es
bueno.”

* Daniela Borlenghi es licenciada
en Educacion y fundadora de la
plataforma PickApply
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Felicitaciones por sus 118
anos al Establecimiento
Educacional Nuestra
Seiora del Buen Consejo,
de Ayacucho, Provincia
de Buenos Aires.

Nuestro querido “Colegio de Hermanas”, fundado el 26 de Marzo de
1906 por la Superiora Hermana, Teresa Josefina de la Congregacion
de las Hijas de la Cruz.

PROME LO CELEBRA Y LES MANDA UN CORDIAL SALUDO A TODA SU
COMUNIDAD EDUCATIVA.

' Yt T -l ™Y m_\
Jorge Wagner comenzo ‘, | o
e o ® 7 > e -8
su Ministerio como
PADRE OBISPO

nuevo Obispo de

Comodoro Rivadavia SO R4 OIER

“SIMPLES SERVIDORES”

SABADO 06 DE ABRIL
11:30H | CATEDRAL SAN JUAN BOSCO

El sdbado 6 de abril en la Catedral San Juan Bosco, contando con la
presencia del Arzobispo de Bahia Blanca y los Obispos de: Prelatura
de Esquel, Viedma, Rawson y el Obispo Emérito y Vicario General de
Comodoro Rivadavia ademads del clero y las diferentes 6rdenes de
Religiosas y Laicas Consagradas, entre los Sacerdotes se conto con la
presencia especial del Padre Daniel Lazcano, rector del Seminario
Patagonico San Pedro y San Pablo, y los Padres José Maria Masson
y Javier Rohwein de la Arquididcesis de Bahia Banca se dio inicio
al ministerio episcopal con Jorge Wagner como nuevo Obispo de
Comodoro Rivadavia.

PROME LE DESEA LO MEJOR EN ESTA NUEVA TAREA Y LO FELICITA POR
LOS LOGROS ALCANZADOS P.O. JORGE WAGNER.

PROME felicita a la Congregacion
% Hijas de la Inmaculada Concepcion de
%~ la Caridad por cumplir los 75 aiios de

su fundacion.

? Celebramos y saludamos a toda su Comunidad Educativa con su nuevo logo y el lema “BAJO EL SIGNO DE LA
INMACULADA, SIGAMOS AL CORDERO DONDE QUIERA DE VAYA”.

“BAJO EL SIGNO DE
LA INMACULADA,
SIGAMOS AL
CORDERO y &
DONDE QUIERA.
QUE VAYA” 1 ‘
Sy

Momento educatiVO

“educar es redimir”

Si querés que tu escuela o tus alumnos formen parte de Momento Educativo
comunicate con nosotros por mail a: info@pazoscomunicacion.com.ar
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PROME apova a las siguientes instituciones
en su valiosa labor de EDUCAR

NEA

Libreria
Ediciones
Montoya

IV JORNADA DE
EDUCADORES DEL NEA

“EDUCACION Y CULTURA DEL DIALOGO.
APORTES EN TIEMPOS DE CRISIS EDUCATIVA”

PROME acompaiio6 la IV Jornada de Educadores del NEA realizada el 15 de marzo en el Instituto Superior Antonio Ruiz Montoya en la Ciudad de
Posadas, Provincia de Misiones. En dicha Jornada se propuso reflexionar a partir del documento “La Identidad de la Escuela Catdlica para una Cultura
del Didlogo” (Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica, 2022), y los desafios actuales que interpelan a las instituciones educativas, motivando
a discernir en conjunto los caminos para dar respuesta a la realidad.

Organizada por la Comision de Educacion del NEA, 1a Fundacion Tupasy, la Junta de Educacion Catdlica (JEC) y 1a Secretaria Episcopal parala Educacion
del Obispado de Posadas, junto ala Universidad Catolica delas Misionesy el Instituto Superior “Antonio Ruiz de Montoya” (ISARM), dirigido alos docentes
de todos los niveles y modalidades bajo el lema “Educacién y Cultura del Didlogo. Aportes en Tiempos de Crisis Educativa”.

BAHIA BLANCA

En una nueva Capacitacion que PROME realiza a sus colegios sobre: Responsabilidad Civil, Prevencion de accidentes, Morosidad, Contrato educativo,
Relacion con el personal, Uso seguro de Internet y Bullying entre otros temas. El Colegio del Solar de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires, se sumo
a nuestras interesantes capacitaciones de gran utilidad para los colegios en esta tan dificil realidad que vivimos. jGracias por elegirnos!

5H
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BUENOS AIRES

EL Colegio La Divina Providencia de las Hnas Franciscanas de Hallein
SALBURG en ARGENTINA, también nos eligié paranuestra Capacitacion
a Colegios sobre: Responsabilidad Civil, Prevencion de accidentes,
Morosidad, Contrato educativo, Relacion con el personal, Uso seguro
de Internety Bullying entre otros temas. PROME realiz6 su capacitacion
enlalocalidad de STROEDER, Provincia de Buenos Aires. jGracias por
elegirnos!

RiO NEGRO

Villa Regina, 10 de abril de 2024

Sres.
PROME

S/D

De mi consideracién:

Me dirijo a Uds. a los efectos de destacar la gran labor
realizada por el sefior Juan Carlos Aliata en la Jornada de Capacitacién que se
realiz6 en nuestra institucion durante el mes de febrero del corriente afio.

El sefior Aliata escuché las demandas que como Equipo de
Conduccién le planteamos con respecto a determinadas dudas e inquietudes que
hacen a la labor docente. Supo brindar informacién atinada y preventiva para
mejorar el accionar diario de los actores institucionales, referida a la
responsabilidad civil que nos compete como integrantes de la Asociacién de las
Hijas de Maria Auxiliadora. Ademds abordé cuestiones referidas a la accidentologia
escolar y respondi6 dudas planteadas por los docentes.

Cabe destacar que en esta capacitacién nos acompafié la
Supervisora de la Zona Alto Valle Este, la Sra. Silvina Rodriguez con parte de su
equipo supervisivo, ya que la tematica presentada es de interés para todos los
sectores que hacen a las instituciones educativas.

Sin dudas, este encuentro fue un importante momento
educativo valorado positivamente por cada uno de los participantes que
participamos. Por tal motivo queremos agradecer al sefior Aliata por su trabajo y a
PROME por hacer accesible este tipo de formacién a las instituciones.

Sin més, me despido de ustedes muy atentamente.

INSTITUTO nE
CEGTION PRy, VADA
TEL: 0298 44,1576

~ 0/
\._*bc? Natalia Parigiani Tappata
o
ctora Instituto Marfa Auxiliadora G - 030

Villa Regina, Rio Negro

Y ole 19
1'* f. ""r

BIEI\WENIDB
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iMuchas gracias a todala Comunidad Educativa del Instituto Maria
Auxiliadora por sus calidas palabras!

En febrero hemos brindado nuestra Capacitacion en su Institucién en
Villa Regina, Provincia de Rio Negro.

PROME les agradece nuevamente y nos sentimos orgullosos de poder
asesorarlos en responsabilidad y prevencién de accidentologia escolar.

Mo

BUENOS AIRES

i »16 y 17 DE FEBRERO I
:@: » SUIPACHA 9G4, CABA /
= =~ para Directivos :
= €~ Innovadores de PRECEDIE SE?::A%‘I‘ESJW
9° Congreso O INSTITUCIONES
Internacional SN EpucaTivas  CRONOGRAMA # international

SABADO 17 DE FEBRERO

: 3 redltacién (Sélo nuevos participantes)

9:30 a 10:00 hs. Recreo

_ Roblox en colegios para ensefiar

11:30 a : - = .

11-45 hs emprlendedurlsmo: educaqén financiera y mas
% * |habilidades (Creativos Digitales)

11:45 a 12:15 hs. Recreo

13:15 a 14:45 hs. Tiempo libre para almorzar

1730 a 18 30 hs. Cierre de evento-Gran Rifa
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PROME acompafio al 9° Congreso Internacional para Directivos,
Innovadores de Instituciones Educativas, que se realiz6 en febrero en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, organizado por ABS International.



MOMENTO EDUCATIVO ll JORNADAS | PUBLICIDAD

BUENOS AIRES BUENOS AIRES

RESPONSAB
ESTABLECIMIE

1~ Anterier C.C.

2- hctual CCYC

PROME acompafié la Capacitacion Docente 2024 de la Fundacion
Austral realizada en febrero en el Instituto Austral de Ensefianza de
Comodoro Rivadavia, Provincia de Chubut Fundacién Austral

Con la participacion de los expositores: Lic. Eugenia Fernandez, Lic.
Ricardo Quattrochi, Juan Carlos Aliata y Lic. Ramiro Cereceda quienes
presentaron las siguientes propuestas:

* “Nuestra voz, otra huella digital: Voz y disfonia. Laringe. Mal uso de
la voz : consecuencias, Recomendaciones /programa de higiene vocal”
a cargo de la Fonoaudidloga Maria Eugenia Ferndndez.

* “Accidentologia Escolar, Prevencion y manejo de los accidentes”, a
cargo de Juan Carlos Aliata, de PROME.

* “Prevencion de incendios, planos y rol de evacuacion”, a cargo del Lic
Ricardo Quattrochi.

* “Uso de tecnologia”, a cargo del Prof Ramiro Cereceda.

\ o5 B NE
mi  la experlenua ade

ST "'
Es posible W%

petsonalieat o
o

gli aula@

byglifing
Te ayudamos con el

apmmmrqe
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EDUCATIVOS
"NACIONALES

PROME acompaiié el Encuentro Nacional de Educadores el 13 de
abril en el Colegio La Salle, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Organizada por el Consudec y FAERA, quellevé porlema “Educar para el
futuro desde el presente” y puso foco en las practicas transformadoras - www.grupal.tur.ar
“Practicas educativas que transforman”: como eje central del 1°
Encuentro Nacional de Educadores, propone una alternativa al
tradicional Curso de Rectores, buscando “ofrecer un mayor alcance,
permitiendo la participacién de los docentes de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo”.

Q) ‘grupalviajes”

Q d UC U.t l UOS o grupal.via]es.educa{ims e

O @grupalvi_ajes Bk 50 3002018
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6 problematicas actuales en la Comunicacion
Escolar vy como superarlas

Se ha probado que la buena
relacion entre las familias
y la escuela contribuye
positivamente en el aprendizaje
de los estudiantes. También ya
es de comun conocimiento que
la Comunicacion entre familias 'y
la escuela es lo que produce ese
resultado.

En esta nota, exploraremos
los problemas comunes en la
comunicacion escolar y como las
herramientas digitales actuales,
junto con una mentalidad
actualizada en la educacion,
puede marcar la diferencia.

PROBLEMAS COMUNES EN LA
COMUNICACION ESCOLAR

#1 Confusion en la recepcion de
los mensajes

La pérdida de comunicados suele
ser una de los principales desafios,
la consecuencia es la falta de
recepcion de los mismos.

#2 Ineficiencia de los Cuadernos
de Comunicados

Suele suceder que hay olvidos
en la revisién de los cuadernos
de comunicados, lo que se
traduce en que no se recibe

| K

AULICUM ES LA SOLUCION A TODOS

ESTOS PROBLEMAS

Para abordar estos desafios, es crucial adoptar
herramientas como software especializado. Estas
soluciones no solo facilitan la gestion eficiente de avisos
escolares, sino que también crean canales directos

entre la escuela y los padres.

AULICUM se convierte asi en un aliado estratégico para
fortalecer la comunicacion y construir puentes entre

ambas partes.

la informacién a tiempo.

#3 Poco Control sobre la
Informacion

Cuando hay canales de
comunicacién informales suele
generarse saturacion de mensajes
innecesarios, perdiéndose asi la
informacién relevante

#4 Falta de Contacto Directo y
Fluido

Los padres tienen poco contacto
directo con la Escuela o
Institucion.

#5Poca participacion en Eventos
Escolares
Como consecuencia del ineficiente

acceso a la informacion escolar

de los hijos, como también a
los eventos organizados por
la Escuela, se desfavorece un
ambiente colaborativo entre
la institucién educativa y las
familias.

#6 Lainformacion esta dispersa
Entre el Cuaderno de
Comunicados, las reuniones y los
grupos de Whatsapp saturados
no se sabe donde se encuentra la
informacién valiosa.

EDUCACION 2.0 EN UN MUNDO
DIGITAL

En un mundo que avanza
rapidamente hacia la
digitalizacion, la educacion
también debe adaptarse a una
mentalidad actualizada. La
comunicacion escolar no puede
quedarse atras.

La adopcién de soluciones
modernas se convierte en una
necesidad para mantenerse al
dia con las expectativas de la
comunidad educativa. ;Cémo
pueden las Escuelas evolucionar
para ofrecer una comunicacion
mas efectiva y satisfactoria?
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aolica 0

En todala Innovacion y Méas de 400 Excelencia en
Argentina mejora instituciones Soporte a Usuarios
Funcionalidades que te facilitan las tareas: SOFTWARE DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y

CONTABLE EXCLUSIVO PARA COLEGIOS

Q Gestion de Morosidad

e @ Envios de comprobantes por mail y Whatsapp

k Portal para las familias

:lll Procesamiento automatico de
cobranzas por multiples medios de pago

A Gestion de tesoreria, clientes
=®  yproveedores

V4 Conciliacidon Bancaria

INSTITUTO AULICA

Automatizacion Contable

CONTACTANOS @ 0351158198950 | 03517002040 @ info@aulica.com.ar
www.aulica.com.ar
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Se desarrollo el primer encuentro del afio entre
empresas argentinas y autoridades educativas

El Instituto de Educacién
Tecnoldgica (INET) y la Asociacion
Empresaria Argentina (AEA),
que nuclea a las empresas mas
importantes del pais, se reunieron con
la premisa de potenciar las practicas
profesionalizantes y las mentorias.

La jornada cont6 con la presencia de
autoridades nacionales, provinciales,
de Ciudad de Buenos Airesy de mas de
40 empresas del sector privado.

El secretario de Educacién de la
Nacién, Carlos Torrendell, dio
inicio a la actividad y remarcé:
“Lo que hay que hacer, después de
haber aprendido, lo aprendemos
haciendo. Hacer no solo en una
vision pragmadtica, rudimentaria,
sino hacer la praxis, en un sentido

Ml 10
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profundo, en una relacién entre
teoria y practica, para la cual
finalmente tenemos que encarnar,
enhebrar conlarealidad, convertirlo
enlo que algunos pedagogos actuales
llaman aprendizajes auténticos.”

El objetivo principal fue
intercambiar experiencias entre
empresas que ya tienen practicas
profesionalizantes o mentorias
y aquellas que aun no las han
implementado. La informacién
y las reflexiones compartidas se
presentaron conla intencién de ser
el disparador para motivar a estas
empresas de diferentes sectores de
todas las jurisdicciones del pais.

Por su parte, Cecilia Pasman,
directora del 4rea educacién de AEA,

3

sostuvo: “Estamos convencidos de
que este es el camino, el de acercar
estos dos mundos que son distintos
entre si, educacion y trabajo, que
tiene logicas y lenguajes distintos y
es por eso que son tan importantes
estos espacios, para armar un
lenguaje comun y poder generar
estos puentes “.

Las practicas profesionalizantes
nacen con la intencién de acercar
las logicas del mundo del trabajo y la
produccion alas del sistema educativo,
constituyen una aproximacion
progresivaal campo ocupacional hacia
el cual se orientala formacién técnico
profesional de los estudiantes. Son,
muchas veces, el primer acercamiento
a las formas de organizaciéon del
trabajo, a las relaciones entre las

personas que intervienen en €l, a los
procesos cientifico-tecnoldgicos, de
gestiony socioculturales propios delas
empresas, delas practicas productivas
ydelasparticulares de cada actividad
profesional.

Sobre el cierre de la actividad,
el director ejecutivo del INET,
Ludovico Grillo, recalcé: “Tenemos
que generar esta vinculacion entre
la escuela y la empresa, donde las
practicas profesionalizantes son un
eje a partir del cual construimos. Es
bueno para todo el sistema, para las
escuelas que mejoran el nivel de sus
egresados, paralas empresas porque
van profesionalizando los recursos
humanos que van recibiendo y para
los egresados, porque eso les permite
tener mejores planes de vida”.
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AYUDANOS A ENCONTRARLOS
0800 333 5500

JOANA PAOLA ABRAHAM MIGUEL BRISA AYELEN RODRIGO
LEAL RODRIGUEZ PEREYRA IBARRA
PERESTREL .
FALTA DESDE: S 0 Edad en la foto: 5 afios 2% dFAl!-TtI;\ DES dDE2.01 .
1 de Noviembre de 2014 FALTA DESDE: Edad actual: 13 afios € FEDIEro ae
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Se acerca el invierno

PREPARACION FRENTE A LAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ESTACIONALES

Los equipos de las distintas dreas
del Ministerio de Salud de la Nacién
trabajan en acciones coordinadas, y
en contacto con las jurisdicciones,
para el abordaje, prevencién y
vigilancia de los virus SARS-CoV-2,
Influenza y Sincicial Respiratorio.
A través de la Subsecretaria
de Vigilancia Epidemioldgica,
Informacidn y Estadisticas de Salud,
analiz6lasituacion epidemiologica en
relacidn a los virus respiratorios con
el objetivo de coordinar respuestas,
acciones preventivasy de promocion
de la salud a nivel nacional.

“Tenemos que fortalecer la
prevencion en el momento oportuno,
sobre todo en las poblaciones mas
vulnerables: nifios, adultos mayores
y personas que sufran algun tipo
de patologia, donde tenemos que
poner el mayor foco de atencion
y sobre las cuales tenemos que
trabajar”, manifesto el subsecretario
de Vigilancia Epidemioldgica,
Informacién y Estadisticas de Salud,
Federico Agustin Pedernera, quien
agrego que la idea de este tipo de
encuentros eslograr la participacién
delamayor cantidad de sectores que
tengan competencia con respecto a
las enfermedades respiratorias.

Es importante destacar que, como
organismo sanitario nacional, el
Ministerio de Salud, ejerce el rol
rector que marca el rumbo y define
cudles son las estrategias por seguir,
mientras que las provincias tienen la
responsabilidad de aplicarlas en sus
respectivos territorios.

Durante el encuentro se analizo
la situacién mundial, regional y
nacional en relacién a la circulacion
de SARS-CoV-2, Influenza y Virus
Sincicial Respiratorio (VSR), y se
destaco la importancia de fortalecer
la estrategia de vigilancia de
infecciones respiratorias agudas
durante el 2024, en cada una de las
regiones del pais.

También se subrayo la necesidad
de reforzar la campafia de
vacunacion antigripal en el pais
para evitar el incremento de casos
tal como se advirtio en el andlisis
de la situacion epidemioldgica en
el hemisferio norte.

sQUJE

=S LA @GR

INEIEVENZA

ES UNA ENFERMEDAD DE LAS ViAS RESPIRATORIAS

DE LEVE A GRAVE, MUY CONTAGIOSA, CAUSADA POR

EL VIRUS INFLUENZA.

Por gotitas provenientes de la via respiratoria de una

persona con la infeccion, a través de la tos, estornudos o al hablar.

Tocar una superficie u objeto contaminado con el virus y
luego tocarse la boca, nariz u ojos.

Fiebre mayor a 38 grados (no en todas las personas)

Tos
Congestion nasal

Dolor muscular, de garganta y cabeza

Fatiga (cansancio)

VVémitos y diarrea, en algunos casos, principalmente en ninos/as
Dificultad para respirar, en caso de afectacion pulmonar

EL CALENDARIO NACIONAL
DE VACUNACION INCLUYE LA
VACUNA ANTIGRIPAL PARA LOS
SIGUIENTES GRUPOS:

Personal de salud: una dosis anual.
Personas de 9 a 64 afios inclusive
con factores de riesgo y de 65 afios
0 mas: una dosis anual. Contar con
la vacuna contra neumococo Si
corresponde, asi como los refuerzos
al dia de la vacuna de doble adultos
(contra tétanos y difteria).
Personas de 6 a 24 mesesy de 2 a 8
afiosinclusive con factores de riesgo
deben recibir dos dosis separadas
al menos de 4 semanas, excepto
quienes hubiesen recibido dos
dosis anteriormente quienes les
corresponde una dosis.

Personas gestantes: deben recibir
la vacuna antigripal en cualquier
momento de la gestacién aligual que
la vacuna contra la COVID-19,
Personas puérperas: deben recibir
lavacuna antigripal antes del egreso
de la maternidad, maximo 10 dias
después del parto sinolarecibieron
durante la gestacion.

Son considerados factores de riesgo:
obesidad, diabetes, enfermedades
respiratorias, enfermedades
cardiacas, inmunodeficiencias
congénitas o adquiridas,
enfermedad oncohematoldgica,
trasplante y/o personas con
insuficiencia renal crénica en
dialisis, entre otros.
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Q “';.. Ministerio de Salud
=y Argentina

Las personas con factores de riesgo
pueden presentar orden médica
o0 cualquier documentacién que
acreditela existencia de condiciones
de riesgo para complicaciones por
Influenza.

Personal Estratégico: Personal cuyo
desempefio es clave para mantener
las funciones esenciales (ej. Fuerzas
de Seguridad del Estado).
Esimportante, que todaslas personas
de 6 meses en adelante cuenten con
suesquema primario completo ylas
dosis de refuerzo contra COVID-19
correspondientes. Ambas vacunas
pueden administrarse en forma
simultdnea y junto con las otras
vacunas del Calendario Nacional.
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RECORDA

Cuando concurras a un vacunatorio
o centro de salud, lleva el carnet
de vacunas para que puedan

chequearlo. Es importante que todos ' Tm| M/
ytodas tengamoslas dosis de vacunas \/I A "ﬁ l ' N ‘\
correspondientes a nuestra edad. —\ s \ N \_ —\
Nuestro Calendario Nacional de AINT'! G |R lI \P[A L
Vacunacion incluye vacunas para Z u . —

Y P LN\ NI \

todas las etapas de la vida.

Control de salud: Es muyimportante
que durante la infancia haya un
control de salud al menos una vez
por afio El control debe incluir una
visita a oftalmologia y odontologia.

Elegivacunarte, para cuidarte a vos -
y a los demas. RECORDA

Agenda4 este teléfono gratuito

0800-222-1002

Es un numero del Ministerio
de Salud de la Nacion que
recibe tus consultas sobre

varios temas. EL VACUNATORIO TIENE UN ACCESO PROPIO POR
AV. ILLIA, SIN QUE TENGAS QUE
MEDIDAS PREVENTIVAS QUE INGRESAR AL EDIFICIO PRINCIPAL.

AYUDAN A PROTEGERSE DE LA

INFLUENZA

» Vacunarse todos los afios

» Evitar a las personas que estan
enfermas

e Cubrirse al toser

* Lavarselasmanos con frecuencia

* Medidas para mejorar la calidad
del aire y practicas de higiene,
como limpiar las superficies que
se tocan con frecuencia. Puede
mejorarla calidad del aire al dejar
entrar aire fresco del exterior,

ifi laire interi li — L/ — . — -

JCOMOIPREVENIR

exposicidn a los virus. | - ——
EFANGRIRES

Ministerio de Salud
Argentina

¢QUE ES LA GRIPE O INFLUENZA?
Esunaenfermedad viral respiratoria
muy transmisible. Por lo general, la
mayoria de las personas afectadas
serecuperan en una o dos semanas.

Puede ocasionar graves
complicaciones, incluso la muerte,
a personas de 65 afios y mas, nifios/
as pequefios/as, personas gestantes
y personas con enfermedades
0o condiciones crénicas (como
cardiacas, respiratorias, renales,
inmunosupresion, cancer, trasplante,
obesidad y diabetes).

¢COMO SE TRANSMITE ESTE
VIRUS? . |
Elvirus se transmite de una persona X 1 -

aotra, fundamentalmente por gotitas i TOMA MEDIDAS PREVENTIVAS DIARIAS
provenientes de la via respiratoria
de una persona enferma, a traveés
de la tos, estornudos o simplemente
cuando habla.

¢CUALES SON LOS SINTOMAS?
Las personas con gripe pueden
presentar:

fiebre mayor a 38 grados, tos,
congestidon nasal, dolor de garganta,
de cabeza y muscular,

dificultad pararespirar, neumonia.

Ministerio de Salud
Argentina

i{COMO SE PREVIENE?

La vacuna antigripal reduce las
complicaciones, hospitaliZaCIONES, ceececececececcceseeeceeneeenessccecessecceeeeenccssscccsesscccsceccesssssccssssssccscecsssssssscssssssssssccsssssssscssssssscnns
secuelas y muertes ocasionadas por fuente: Ministerio de Salud Argentina | https://www.argentina.gob.ar/salud

el virus influenza.
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Ciberbulliving: Ser (humano)
en el mundo digital

g
creativos
digitales

El pasado miércoles 17 de
abril Creativos Digitales realiz6
un webinar para directivos y
docentes donde Maria Zysman,
presidenta y fundadora de la
Asociacion Civil LIBRES DE
BULLYING, compartio6 algunas
herramientas para prevenir
esta problematica en las
instituciones educativas.

En primera instancia, la experta
dijo que el bullying es un
comportamiento prolongado de
insulto verbal, rechazo social,
intimidaciéon psicoldgica y/o
agresion fisica de un/os nifio/s hacia
otro, que se convierte en blanco de
reiterados ataques.

Es sinénimo de hostigar y tiene
determinadas caracteristicas que
es importante definir y delimitar, a
saber:

* Es una conducta agresiva
deliberada, que implica un
desequilibrio de poder o de fuerza
* Debido a la diferencia de poder, al
menor acosado le resulta dificil o
imposible defenderse.

*Elacoso escolar se repite unay otra
vez en el transcurso del tiempo.

* Eldolor del hostigado es sostenido,
no se limita al momento del ataque.
* Es fundamental la presencia de
testigos que aprueben el maltrato
activa o pasivamente.

El mayor aliado del bullying es
el silencio. Los chicos realizan
estas acciones fuera de la mirada
del adulto y nadie se anima a
denunciarlas.

Llegado este punto, Zysman
aclar6 que no todo es bullying,
que hay situaciones que no lo son
y es importante tenerlo claro. Por
ejemplo:

* Una pelea aislada en el patio.
*Noinvitar alacasaajugar

* Discutir por futbol y otros deportes
* Peleas entre dos grupos

* No querer ser amigo de alguien

* Sentir que un compafiero no le cae
bien

* Relacionarse “solamente” con dos
o0 tres compafieros

* No querer ir a un cumpleafios

Para hablar de bullying debemos
indagar acerca delaintencionalidad
de las conductas de los chicos, ver si
hay un lider intentando aislar a un
compafiero.

W4
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CUANDO EL ACOSO ES VIRTUAL

Cuando el acoso escolar se da a
través de e-mails, blogs, mensajeria
instantdnea, redes sociales,
mensajes de texto, imagenes
digitales enviadas a través de
teléfonos moviles, salas de chat,
carteleras web y demdas paginas
disponibles estamos hablando de
Ciberbullying.

Este tipo de agresi6on permite
sostener el hostigamiento a toda hora
y desde cualquier lugar. Repercute
en la escuela aunque no se realice
dentro de ella. Puede ser directo
(envio de mensajes, agresiones
directas en redes sociales, salas de
chatojuegos online) oindirecto (por
delegacion, supone un desarrollo de
mayor capacidad estratégica).

El cyberbullying presenta ciertas
caracteristicas similares al
bullying tradicional (conducta
agresiva, desequilibrio de fuerzas
entre hostigador y hostigado, y
reiteracion), pero también algunas
diferencias. Estas se refieren
fundamentalmente al anonimato
que brindan las nuevas tecnologias
y la accesibilidad permanente. Por
otra parte, los nifios y adolescentes
temen que, al denunciar el acoso que

Em—

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
a :

- creativos
B digitales
B qagis

sufren o pedir ayuda, se le quite la
posibilidad de seguir utilizando
estos recursos.

Estando preparados, los docentes
pueden trabajar para prevenir
la aparicién del cyberbullying y
también tener herramientas para
detectar cuando sus alumnos
se inicien en dichas practicas.
Es fundamental que en las

TIPOS DE BULLYING

instituciones educativas haya
un espacio para hablar sobre
la ética digital, sobre el uso de
internet y la telefonia celular.
Creativos Digitales cuenta con
servicio de consultoria para
abordar esta problematica en las
instituciones educativas. Para
solicitar asesoramiento, escribir a:
colegios@creativos-digitales.com
(Sélo para colegios asociados).

En el webinar de Creativos Digitales, la experta explicé que
existen diferentes tipos de bullying y que todos tienen un
componente de maltrato psicolégico importante:

FiSICO: Golpear, patear, empujar, romper pertenencias.

VERBAL: Burlarse, poner apodos, insultar.

SOCIAL: Hacer el vacio, aislar al hostigado, ignorarlo, difundir

rumaores.

En cualquier caso, cuando una familia pide hablar
con los directivos o los docentes de la escuela, la
experta recomendo que sean recibidos y escuchados

inmediatamente.
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ENSENE PROGRAMACION

EN SU INSTITUCION EDUCATIVA

Brindamos una solucion completa para gue su institucion
educativa ensene programacion de manera curricular,
con contenidos didacticos e interactivos, capacitando

y acompanando a sus docentes.

Desarrollamos habilidades como el pensamiento [6gico,
la resolucion de problemasy la creatividad, entre los 3y 17 anos.

Programar es tan esencial como leer o hablar inglés.
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