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En el medio de la sesidn, el profe-
sional paso a la accién. En psico-
logia dicen que eso se da cuando
los pacientes se “empantanan”.
Baja el mandato del psicdlogo
como ultima chance antes de la
derivacion a otro profesional. Es
una especie de “cachetazo”, de sa-
cudon, de ultima oportunidad que
se dan los profesionales antes de
tirar la toalla. De repente le pre-
gunto: ¢qué harias site quedaran
5dias de vida?

La pausa fue eterna y el profe-
sional supo que habia dado en el
blanco.

Los cinco meses anteriores habian
tenido (como los ultimos 5 afios)
pautados encuentros semanales en
los que el paciente, al que llama-
remos Martin, se mostraba contra-
riado, sin motivacién, aburrido de
estar aburrido. Ya habia confesado
excesos de distintos tipos y espe-
cies, de haber cumplido todas sus
fantasias (algunas oscuras y otras
impublicables). Una noche se fue a
Ezeiza y desperté en Cochabamba
cumpliendo aquella quijotada de
“deme un pasaje para el proximo
avion que salga”. El dinero nunca
fue un problema, su casa estaba
siempre llena de amigos del asado
y los buenos vinos. La sonrisa del
anfitrion perfecto (y permanente)
se contraponia (unay otra vez) con
lasoledad profunda y sin fin del dia
después.

Cuando esta sélo, Martin suele es-
cuchar musica a todo volumen, no
importasiesenelautooensucasa.
Es que no se banca el silencio. Ne-
cesita llenar sus oidos (y su mente)
con letras y musicas de otros, como
si las propias no le gustaran. Asi,
pasa de la euforia a la depresidn,
de cantar a los gritos a llorar con
sentida pena.

Ese “alma en pena” se encontro de
repente pensando qué hacer ante
la propuesta de su psicologo y en-

LOS DIAS POR VIVIR

tonces busco precisiones:

-“¢Cinco dias contando hoy o a
partir de mafiana?”
Elotrolesonrid yle dié un dia mas:
-“Desde mafiana, de martes hasta
el sabado.”

De repente la cabeza de Martin
salio del letargo y empezo a fun-
cionar a toda velocidad. Pidi6 un
hoja que después serian dos y tres
y cuatro. Primero decidid que le
gustaria despedirse y para eso
era necesaria una lista con nom-
bres y apellidos. Esto lo llevé a
miles de kilémetros de distancia
y distintas décadas. Aparecieron
dolores y risas; nacimientos y
muertes; amores y desamores; es-
posas, exesposas, hijos y nuera;
amigos y compafieros de trabajo;
jefes y empleados. Consensud con
su terapeuta que no todas serian
despedidas personales.

-“A varios les voy a escribir una
carta. Primero porque algunos
viven en Europay ademas no tengo
ganas de enfrentarlos caraacaray

tener que consolarlos por mi propia
muerte.”

Mientras Martin hacia la lista de
amigos y entenados su psicélogo
también escribia sin parar. Regis-
traba sus emociones, sus gestos y
algunas de sus frases textuales.
Cuandolalistayatenia varios nom-
bres (algunos tachados y otros que
habian sido tachados vueltos a es-
cribir), se pregunto si les podia es-
cribir qué le diria a cada uno. El
psico asintid y asi se sumaron mas
hojas y minutos (y horas) extra a
una sesion que estaba predesti-
nada a serla ultima.

-“¢Tenemos tiempo?”, preguntd
cuando se sabia sobreexcedido en
la sesidn pero no queria que termi-
nara.

-“Cinco dias” respondio el profe-
sional.

Conlalista definida y sus textos de
despedida prolijamente ordenados,
Martin supo que habia muchos a
los que no habia visto por afios, a
algunos les agradecia los tiempos

compartidos, a otros les pediria
perdon, habia quienes recibirian
un recuerdo suyo y también es-
taban los que él suponia lo iban
a extrafiar mas, como sus hijos a
quienes les dedico mds precision
posmortem.

-“Ok con la lista, ahora pensa, y es-
cribi si querés, de qué lugares te
querrias despedir”.

Martinllené sus pulmones con todo
el oxigeno dellugar y sucabeza em-
pezo a recorrer miles de kilome-
tros de nuevo. Asi aparecio su es-
cuela primaria, la casa quinta de
sus abuelos llena de limoneros, la
cancha de River, la casa alquilada
donde se mudo con su primer amor,
laiglesia dela aldea espafiola donde
habian bautizado a sus padres, la
primera oficina donde se indepen-
diz6 del capitalismo opresor... .
Cada uno de esos lugares le traian
sus olores, sus sabores, sus colores.
En cada uno habia alegrias y tris-
tezas, logrosy fracasos, ilusionesy
decepciones. El recorrido era una
especie de laberinto del que sabia
que jamds podria salir.

La sesidn parecia no tener fin.
Aquel hombre abrumado de re-
pente pard con su busqueda re-
trospectiva y se declard listo. Por
delante le quedaban vivir los ul-
timos cinco dias.

El psicologo lo despidio con el cla-
sico: “seguimos la semana que
viene”. Martin salio disparado,
lleno de la energia que tienen los
que tienen cosas por hacer. El otro
se quedo pensando que su ultimo
cartucho habia dado resultado.
Habia logrado que un hombre en-
cerrado en si mismo encontrara
sentido futuro, mirando su pasado.
Pasaronlosdias. Los cinco hastael
sdbado y el domingo de descanso.

Martin no lleg6 nunca a la sesion
del lunes.

Su psicologo recibio (el martes) una
carta que nunca se atrevio a leer.
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Nueva adhesion del Colegio
Maria Auxiliadorade
Tierra del Fuego

Con muchisimo entusiasmo y orgullo
les compartimos la noticia del primer
colegio adherido a PROME en lo
mads austral de nuestro territorio.
El Colegio Maria Auxiliadora de
Rio Grande, Tierra del Fuego forma
parte de nuestra gran comunidad de
colegios adheridos.

El Colegio Maria Auxiliadora es

una escuela Catdlica de educaciéon
en nivel inicial, primario y nivel
secundario. Posee una capilla
propia, y otorga titulo de Bachiller
con mencién en Economia y
Administracion a sus egresados del
nivel secundario. Cuenta con salén de
usos multiples, biblioteca, laboratorio
de Ciencias, sala de Informatica y

campo deportivo externo.

La Institucion abri6 sus puertas en
la comunidad de Ushuaia hace ya once
afios con la finalidad de brindar a los
jévenes residentes la posibilidad de
recibir una educacién media basada
en una sintesis entre Fe, Cultura y Vida,
alno existir ningun colegio confesional
para esta franja etaria en la localidad.

i{BIENVENIDO COLEGIO MARIA AUXILIADORA
DE TIERRA DEL FUEGO!

Invitacidn para todos los EDUCADORES

Arzobispado de Bahia Blanca convoca a
Jornada de Educadores
por el Pacto Educativo Global

PACTO EDUCATIVO

Ante cualguier consulta enviar
mensaje al 291-434946

GLOBAL

Inscripciones en: https://forms.gle/pvABF2kIK\W

Organiza: CONSUDEC - JUREC Bahia Blanca

Sabado 20-05-2023
de 8:30 a 16:00 hs (incluida MISA de cierre)

Colegio Maria Auxiliadora

Rondeau n® 78 7 3
Bahia Blanca -

Bmbé ~—m
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La inteligencia artificial, el ChatGPT vy la
escuela, ¢son compatibles?

La inteligencia artificial o IA ya no es
cosa del futuro, ya se ha convertido
en una realidad que estd presente en
nuestro dia a dia sin que nos demos
cuenta. Actualmente, existen muchas
herramientas, algoritmos y programas
de IA que pueden interpretar datos,
aprender por si mismos y tomar
decisiones para completar tareas con
mayor precision y velocidad que los
humanos.

Una de las innovaciones que ha
traido la IA son los chatbots, una
herramienta conversacional de IA
desarrollada por los programadores
de software que utiliza algoritmos de
aprendizaje profundo para generar
respuestas a las entradas de los
usuarios. Dentro de estos chatbots
se encuentra ChatGPT creado por
OpenAl para tener conversaciones mas
naturales manteniendo el significado
correcto de los mensajes que recibe.

ChatGPT se estd utilizando en
muchos campos hoy en dia, incluidos
la educacién y un sinnimero de
industrias. Esta IA conversacional
ya estd brindando soluciones para
satisfacer las necesidades tanto de
docentes como de estudiantes en el
sector educativo. ChatGPT puede
responder a las preguntas de los
estudiantes, ofrecer consejos de
estudio, proporcionar comentarios
sobrelas tareasy ayudar a automatizar
las tareas administrativas, como la
programacion y la calificacion.

En el campo laboral, ChatGPT esta
ayudando a muchos profesionales
a optimizar su trabajo y mejorar
su desempefio. Esta tecnologia se
puede utilizar para automatizar
tareas sencillas como el formateo de
documentos, la programacion y el
andlisis de datos. De esta forma, los
trabajadores pueden concentrarse en
tareas mas complejas que requieren
creatividad y capacidad de decision.
Ademas, ChatGPT también puede servir
como asistente virtual, ocupandose
de tareas como la administracion de
correo electrdnico, la programacion
de citas e incluso el servicio al cliente.

Ciertamente, el uso de ChatGPT
en la educacidn y el trabajo presenta
ciertos desafios. Uno de los principales
desafios es lograr que las respuestas
que brinda la herramienta sean
precisas y confiables. ChatGPT y sus
similares estdn aun en desarrollo
y proceso de mejora para evitar

malentendidos e interpretaciones
erroneas, especialmente al responder
alas preguntas de los estudiantes que
pueden requerir una comprension
profunda del tema.

Otro desafio estd relacionado con
las consideraciones éticas del uso de
herramientas de IA enla educacion y el
trabajo, lo que plantea preocupaciones
sobre la dependencia de los humanos
de tales tecnologias. Es importante
recordar que las tecnologias de IA son
creadas y programadas por humanos
y, por lo tanto, pueden verse afectadas
por sesgos y manipulacién humana.

Como con cualquier nueva
tecnologia, existe la posibilidad de
que ChatGPT y similares puedan
reemplazar parte del trabajo que los
humanosrealizan actualmente, lo que
provocaria el desplazamiento laboral.
Sin embargo, también es cierto que
ChatGPT puede ayudar a crear nuevos
puestos de trabajo que requieran la
gestion y personalizacidn de estas
herramientas de IA.

Si bien la IA puede realizar
ciertas tareas con mayor precision y
eficiencia que los humanos, todavia
hay muchas dreas en las que los
humanos tienen ventaja. Estas areas
suelen estar relacionadas con las
llamadas habilidades blandas, que
no son facilmente replicadas por las
maquinas.

Dentro del conjunto de estas
habilidades estan la creatividad, la
inteligencia emocional, el pensamiento
critico yla construccidn de relaciones.
Estas habilidades son esenciales para
las tareas que requieren interaccion
humana, como el asesoramiento, la
ensefianza y la gestidon entre otras
tantas.

Sin embargo, también habra una
demanda creciente de personas para
desarrollar habilidades duras que
estén especificamente relacionadas con
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la tecnologia de IA. Estas habilidades
pueden incluir programacidn, analisis
de datos y aprendizaje automatico La
capacidad de trabajar con sistemas de
inteligencia artificial y personalizarlos
se convertird en una habilidad muy
valiosa en muchas industrias, y aquellos
que puedan adaptarse y aprender
nuevas tecnologias rapidamente
tendran una ventaja significativa en
el mercado laboral.

En ultima instancia, es importante
que las personas se concentren en una
combinacidn de habilidades blandas
y duras para tener éxito en la era de
la IA. Esto requerira un compromiso
con el aprendizaje permanente y la
voluntad de adaptarse a medida que
la tecnologia continuia cambiando y
evolucionando. La IA y los chatbots
tienen el potencial de ayudar en gran
medida alos maestrosy estudiantes en
el aula. En primer lugar, la IA puede
ayudar a personalizar la experiencia
de aprendizaje de cada alumno
analizando sus puntos fuertes y débiles
y adaptando su contenido educativo,
esto puede conducir a una mayor
participacidon y mejores resultados
académicos.

Ademads, los chatbots pueden
proporcionar feedback inmediato
a los estudiantes, respondiendo sus
preguntas en tiempo real y brindando
asistencia personalizada. Esto es
especialmente util para los estudiantes
porque se convierte en una verdadera
herramienta y ayuda de diferenciacidn,
ya que cada estudiante con la ayuda
de estas tecnologias podra aprender
a su ritmo, con énfasis en aquellos
elementos que mas se le dificultan y
un apoyo permanente y en tiempo real,

Ademas, las herramientas de IA
pueden ayudar a los profesores a
gestionar su carga de trabajo, mediante
la automatizacion de tareas como la
calificacion ylas tareas administrativas.

ducati

Esto puede liberar més tiempo para
que los maestros se concentren en sus
alumnos, brindando apoyo y atencion
individualizada.

LaIAylos chatbots también pueden
ayudar a cerrar la brecha entre los
estudiantes. Lo que es preocupante es
que en general enlos colegios alrededor
del mundo, asi como los sistemas
educativos son poco permeables a
la inclusidn de tecnologias de punta,
aun seguimos satisfechos con que
los estudiantes tengan tablets o
computadoras con acceso a internet
limitado. Ademads, seguimos anclados
con el modelo de memorizacién de
datos, fechas y formulas casi sin
darnos cuenta de que ese modelo es
completamente obsoleto, totalmente
desconectado de la evolucion del
mundo actual y sus tendencias.

En los colegios y en general
en la educacién es fundamental
replantear las propuestas arcaicas que
mantenemos, los estudiantes deben
tener un gran conocimiento y manejo
de las tecnologias, mientras desarrollan
habilidades de pensamiento que
les permitiran tener la flexibilidad
cognitiva para convertirse en
aprendices agiles, adicionalmente es
importante formar personas con una
fuerte base ética y en valores. Como
humanidad enfrentaremos grandes
desafios que nos traen ya el avance de
las ciencias y la tecnologia, necesitamos
pensadores criticos, empdticos y muy
humanos en la era de la inteligencia
artificial, el problema es que el
desarrollo de estas caracteristicas no
esta siendo considerados en un mundo
que cambia dramadtica y velozmente.

En conclusion, ChatGPT y las
herramientas tecnoldgicas son una
propuesta emocionante en el mundo
de la IA y tienen el potencial real de
revolucionar el mundo educativo
y laboral, es importante considerar
las habilidades que las personas
necesitardn desarrollar para poder
tener éxito en esta era de la IA, pero
debemos comenzar por cuestionar el
papel de los colegios y los docentes en
el mundo de hoy.

Dr. Gilberto Pinzon
Cofundador de Education First
y Modelo Educativo VESS

.robconsultorm .
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PROME apovya a instituciones en su valiosa
labor de EDUCAR

BUENOS AIRES

PROME brindd una capacitacion

al personal directivo y docente

a cargo del Sr. Juan Carlos
Aliata el 14 de Marzo, sobre

la responsabilidad civil de los
establecimientos educativos y su
personal, coberturas de seguro

y formas de proceder ante un
accidente en el ambito educativo,

en la Escuela Reconocida Madre
Mazzarello de Fortin Mercedes,

Villarino, Provincia de Buenos AL

Aires. .

S

BAHIA BLANCA
T . y
R y PROME brind6 una capacitacion
al personal directivo y docente
a cargo del Sr. Juan Carlos
Aliata el 17 de Febrero, sobre
la responsabilidad civil de los
establecimientos educativos y su
personal, coberturas de seguro
y formas de proceder ante un
accidente en el ambito educativo,
en la Escuela San Francisco de
Asis de Bahia Blanca, Provincia
de Buenos Aires.

CONSUDEC

PROME acompafio a

CONSUDEC, en el 59° CURSO Z= 454 d

DE RECTORES, “Hacia un ¥ | I - 1 b y .
Pacto Educativo Argentino”. | : 1 5(CURS0 DE
En cuatro encuentros en las - A= e -~ RECTORES

Ciudades de Buenos Aires, = ) e D
Mendoza, Posadas y Cordoba

para docentes de todos los

niveles.
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Encuentro nacional para docentes de
todos los niveles y modalidades
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JUNTO A CONSUDEC  Congudec

PRESENTAMOS:

“Encuentros virtuales
para directivos’’

Con la misma busqueda
constante de CONSUDEC de
seguir acompafiando la tarea
educativa que se realiza en las
instituciones a lo largo de todo
el pais, hemos acompafiado los
“ENCUENTROS VIRTUALES PARA
DIRECTIVOS”

Los mismos se realizaron
durante el mes de abril de forma
gratuita para los directivos
de los distintos niveles y cuyo
objetivo fue profundizar en los
desafios que presenta la tarea

Consudec

ENCUENTROS VIRTUALES
PARA DIRECTIVOS ;

delos directivos para la realidad
particular que se presenta en la
actualidad de cada nivel.

El encuentro para abordar los
desafios del nivel inicial estuvo a
cargo de Patricia Sarle, del Nivel
Primario a cargo de Cristina
Carriego, mientras que el de nivel
medio de Gladys Lopez de Tur.

Siempre es un orgullo poder
facilitar estas acciones que
promueven y acompafian la tarea
docente. Gracias CONSUDEC por
dejarnos formar parte.

www.consudec.org

Los Desafi’os. del

Nivel Inicial

AUSPICIA

PATRICIA SARLE
MIERCOLES 12/4 INSCRIPCIONES
E Hora: 9.00 a 11.30 Enlace en la descripcion

LIBRE Y GRATUITO

CONSULTAS: comunicacion@consudec.org

www.consudec.org

ENCUENTROS VIRTUALES
PARA DIRECTIVOS

Los Desafios del
Nivel Primario

AUSPICIA

CRISTINA CARRIEGO
MIERCOLES 19/4 INSCRIPCIONES
E Hora: 9.00 a3 11.30 Enlace en la descripcian

LIBRE Y GRATUITO

COMSULTAS: comunicacion@consudec.org

UENTROS VIRTUALE!
BDIRECTIVOS

Desafios dél-n
vel Secundarlo

730}
AUSPICIA l‘
(asiinsl) W8 iy

s GLADYS LOPEZ DE TUR

U I 2
MIERCOLES 26/4 INSCRIPCIONES
EEE Hora: 9.00a 11.30 Enlace en la descripcion

LIBRE Y GRATUITO

CONSULTAS: comunicacion@consudec.org

SH
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Cuidados en edad escolar

La actividad fisica diaria es fun-
damental para que los nifios
crezcan mas fuerte y con menos
riesgos para su salud. Ademas, la
practicaregular de ejercicio le ga-
rantiza un buen estado fisico, un
mejor descanso durante el suefioy
el desarrollo de capacidades para
enfrentar los desafios fisicos y
emocionales.

Al mantenerse activo logra:

* Musculos y huesos més fuertes.

* Menor probabilidad de sobre-
peso y diabetes.

* Presion arterial y niveles de co-
lesterol mas bajos.

(CUANTO EJERCICIO DEBEN
HACER?

Es recomendable que nifios y
nifias en edad escolar no perma-
nezcan sentados frente a panta-

llas por periodos largos de tiempo,
y que realicen al menos 1 hora o
mas de actividad fisica al dia de
intensidad moderada a elevada.
Alentemos a los nifios a jugar y
hacer actividades que los man-
tengan activos, como practicar de-
portes, bailes y andar en bicicleta.

El descanso también es im-
portante, acostarse temprano y
dormie entre 8 y 10 horas diarias.
El descanso es fundamental para
su salud. Ademas ayuda a estar
mas atento y aprenda mejor.

Durante la etapa escolar son
muy importante los controles de
salud y las vacunas. Ademads, una
alimentacion variada que incluya
frutasyverduras, ylarealizacion
de actividad fisica en forma fre-
cuente, para prevenir el sobrepeso
y la obesidad infantil.

“educar es redimir”

Si querés que tu escuela o tus alumnos formen parte de Momento Educativo
comunicate con nosotros por mail a: info@pazoscomunicacion.com.ar
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Dia Nacional de la Libertad Latinoamericana
en conmemoracion al fallecimiento
del General Martin Miguel de Giiemes.

Martin Miguel de Gliemes comandd
alas milicias rurales saltefias, arti-
culadas con las guerrillas que ope-
raban en el Alto Perd, y tuvieron un
rol protagdnico en la estrategia del
gobierno para contener el avance
realista hacia Tucuman y volcar
sus esfuerzos enla organizacion del
Ejército de los Andes para llevar a
adelante la camparia a Chile y Peru.
Guemes impulsd la moviliza-
cién voluntaria y generalizada de
amplios sectores rurales con la asig-
nacion de nuevos derechos, lo que
diolugar a un movimiento social de
base agraria sobre el que asent6 su
creciente poder. Con la denomina-
cién de “gauchos”, los milicianos y
voluntarios que lucharon junto al
General saltefiolibraron una guerra
hostilizando los avances realistas.
A inicios de 1799 se incorporo
como Cadete de la 7ma Compafiia de
I Batallén del Regimiento de Infan-
teria de Buenos Aires, que tenia su
asiento enla Ciudad de Salta. Actud
en la Guerra de la Independencia y
en las Guerras Civiles. Fue gober-
nador de Salta durante seis afios y li-
derdlallamada Guerra Gaucha, de-
fendiendo al pais de las invasiones

realistas.

Su actuacién fue muy importante,
ya que sin suresistencia, no hubiera
sido posible defender el norte del
pais después de tres derrotas, ni hu-
bieran sido posibleslas campafias de
San Martin. Bajo su mando, las ciu-
dades de Salta y Jujuy y su campafia
defendieron alresto dela Argentina
sin ayuda exterior.

Enlanoche del 6 al 7 de junio de
1821, una columna realista guiada
por un traidor sorprendi6 en Salta
a Gliemes, hiriéndolo de gravedad y
provocando su penosa huida hasta
Cafiada dela Horqueta, donde muri6
diez dias méas tarde. Gluiemes fallecio
en un catre a la intemperie cuando
tenia 36 afios. Es el unico General
que murio por heridas recibidas en
combate durante la guerra indepen-
dentista.

Durante los seis afios que duré su
mandato como gobernador, siguio
enfrentando no solo a las tropas es-
pafolas, en una cruenta y prolon-
gada guerra de guerrillas, sino tam-
bién ala propia elite saltefia, que ter-
mind desgastando su poder al frente
del gobierno y acelerd su muerte, el
17 de junio de 1821.

5!
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. Cursos de RCP y Primeros auxilios oficiales AHA.

. Implementacion y Manejo de DEA.
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®
SISTEM LIFE

Aoy

MEDICINA PREVENTIVA

comercial@sistemlife.com.ar

(+54) 9 11-4147-0838
www.sistemlife.com.ar
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Elecciones 2023: Como es el calendario
electoral completo

2023, afio electoral parala Republica
Argentina. Elecciones en el Poder Eje-
cutivo y renovacion de la mitad de
la CAmara de Diputados y un tercio
del Senado

LaLey26.571 dispone que las PASO
(Primarias Abiertas Simultaneas y
Obligatorias) seran el 13 de agosto,
ya que la misma estipula que la ins-
tancia en que se define los candidatos
para la eleccién general debe reali-
zarse el segundo domingo de agosto.

Por otrolado, el 22 de octubre se vo-
tard a Presidente y legisladores, ya
que segun el Codigo Nacional Elec-
toral establece que, cada cuatro afios,
el cuarto domingo de octubre es el
periodo previsto para que se desarro-
llen las elecciones generales.

Por otrolado cada Provincia elegirad
gobernadores y otros cargos locales,
mientras que la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires definird un nuevo jefe
de gobierno. Santiago del Esteroy Co-
rrientes sonlas unicas excepciones, y
eso se debe a que sus elecciones pro-
vinciales se llevaron a cabo en 2021.

Cabe recordar que cada distrito
puede definir en qué dia y en qué
formallevard a cabo la instancia de
sufragio de sus autoridades locales.
Por ello, sibien algunos de estos comi-
cios coincidirdn enla fecha conlavo-
tacion general a nivel nacional, otros
se hardn en dias diferentes.

| K
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Segun establece la ley 26.571, estas son las dife-
rentes etapas previstas para las elecciones:

Convocatoria a las PASO nacionales: hasta el 15 de mayo (90 dias antes de los
comicios, segun la Ley 26.571)

Inscripcion de las alianzas electorales entre partidos: hasta el 14 de junio (hasta
60 dias antes de la eleccion)

Presentacion de las listas de precandidatos: hasta el 24 de junio (50 dias antes de
los comicios)

Comienzo de la campafia electoral: 24 de junio

Inicio del periodo de emision de publicidades en medios audiovisuales: desde el 9
de julio

Veda electoral de las PASO: 11 de agosto desde las 8

PASO nacionales: el segundo domingo de agosto, es decir, el 13 de agosto
Escrutinio definitivo, por medio del cual se oficializardn las férmulas que
competirdn en las elecciones generales: el 15 de agosto

Inicio de la campafia para las elecciones generales: 3 de septiembre (50 dias antes
del proceso electoral)

Inicio del segundo periodo de emision de publicidades en medios audiovisuales:
desde el 17 de septiembre

Debates publicos obligatorios entre candidatos presidenciales: dentro de los 20
dias anteriores a la fecha de los comicios y antes de los 7 dias de la eleccion
Veda electoral para los comicios generales: 20 de octubre desde las 8

Elecciones generales: 22 de octubre

Segunda vuelta o ballotage: 19 de noviembre

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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5 razones para invertir en una solucion de
cobranza digital

El incumplimiento del pago men-
sual de la cuota suele ser preocu-
pante en los Colegios. Por este mo-
tivo es necesario contar con un sis-
tema de cobranza digital.

En este articulo te contaremos 5
razones por las cuales la cobranza
digital puede ayudar a tuinstitucion
educativa:

#1 MINIMIZAN LOS ERRORES
HUMANOS

Se evita que el personal debarea-
lizar tareas repetitivas y tediosas.
Un software permite que muchas ta-
reas dejen de hacerse manualmente
y pasen a ser realizadas por el sis-
tema de manera automatizada.

#2 LIBERAN EL TIEMPO A TU
EQUIPO DE TRABAJO PARA OCU-
PARLO EN OTRAS TAREAS

La automatizacion de algunasta-
reas administrativas es una verda-
dera ayuda para el sector. Esto no
solo se debe a que elimina el error
humano sino a que, ademas, libera
alpersonal de tareasrutinariasyde
escaso valor.

#3 ORGANIZAN LOS DATOS

Un software de cobranza cen-
traliza la informacién en un unico
lugar de acceso digital. Esto permite
hacer analisis mensuales, trimes-
trales o del periodo que se quiera,

K=
M=
H=
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CONTACTA A NUESTRO
EQUIPO DE ESPECIALISTAS

"y

HRAE

Mas de 300
instituciones

ademas de segmentar la informa-
cion por acciones de cobranza.

#4 EFICIENTIZA CADA PROCESO,
RECORDATORIOS DE CUENTAS
POR COBRAR Y REGISTROS DE
PAGOS

Un software de cobranza di-
gital ayuda en la vital tarea de fo-
mentar una comunicacion efectiva
con las familias. Asi se optimizan
los tiempos de cobro, se cumplen
los objetivos de la institucion y dis-
minuyen los conflictos con la comu-
nidad educativa.

#5 OPTIMIZA LA COMUNICACION

aolica

Funcionalidades especificas para la gestién de la
morosidad y reportes con informacion detallada de
las deudas. Comunicacién de deudas a familiares por
email y WhatsApp

Gestion de tesoreria, clientes y proveedores:
cuentas corrientes, ingresos, egresos y formas de pago

Automatizacion de la contabilidad mediante la
generacion de asientos contables predefinidos

i/

[

En toda la
Argentina

‘ 0351 158198950

CONLA COMUNIDAD EDUCATIVA

Este tipo de software suele in-
cluir funciones que permiten el
envio de facturas, medios de pago o
recordatorios por mail o WhatsApp.
los padres y tutores podran acceder
al detalle sobre su deuda a través
de un portal del usuario. Desde alli
podran gestionar las facturas que
quieren pagar generando unlink o
cupon de pago.

Asi, el software de cobranza di-
gital contribuye conla mejora de la
comunicacion entre la instituciony
la comunidad educativa.

Un sistema de cobranza digital
ayuda de multiples formas a la ges-

tion y administracién de una insti-

tucion educativa.

* Generar de manera automati-
zada la facturacion electronica
masiva

* Ofrecer facilidades para que las
familias abonen la cuota online

* Registrarlosingresos masrapido
y sin errores

» Disfrutar de funcionalidades es-
pecificas parala gestion de la

* Comunicarsusdeudas afamilias
por email y WhatsApp,

* Ofrecer el acceso a un portal on-
line para que las familias puedan
consultar sus facturasy gestionar
desde alli sus pagos mediante la
generacion de un link o cupén
para abonar.

ww Todas estas herramientas
ayudaran a aumentar la liquidez
con la que cuenta la institucion y a
disminuir el indice de morosidad.
Asuvez, te permitirdn enfatizar en
el mantenimiento de los pagos al dia
gracias a la comunicacion con pa-
dresy tutores.

Ademas, podras contar con re-
portes contables con los datos ac-
tualizados yreales de la institucion.
Esta informacion resulta mas que
relevante a la hora de tomar deci-
siones importantes para la institu-
ciony gestionar de manera simpley
eficiente la administracion escolar.

SOFTWARE DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
EXCLUSIVO PARA COLEGIOS

avlica

©

LN

Especializados
en Colegios

0351 7002040

www.aulica.com.ar

aolica

Excelencia en

Soporte a Usuarios

info@aulica.com.ar
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Cierre de la tercera edicion del provecto
“Las escuelas hacen”

Endosjornadas se desarrollé en Mar
del Plata a fin de afio el encuentro
provincial del proyecto “Las Es-
cuelas Hacen”, en su tercera edi-
cion, organizado por la Direccion
de Educacion de Gestion Privada.
Alli se congregaron estudiantes,
docentes, inspectores e inspectores
jefes de esa gestion de las 25 Regiones

Educativas, y estuvieron presentes
la Directora Nacional de Educacion
Publica de Gestién Privada, Gloria
Zingoni; la Subsecretaria de Educa-
cién bonaerense, Claudia Bracchi;
la Directora de Inspeccidn General,
Marisa Vazquez y su par de Educa-
cion de Gestion Privada, Marcela Ca-
badas, a cargo del evento.

En la oportunidad, se compar-
tieron los diferentes proyectos edu-
cativosrealizados por instituciones,
representando a cada region. Hubo
gran participacion estudiantil y fun-
ciond unaradio abierta.

“Las Escuelas Hacen” es una ini-
ciativa pedagogica que tiene por ob-
jetivo hacer visible el trabajo produ-

cido en las instituciones educativas
de gestién privada de distintos ni-
veles. “Fue un encuentro esperadoy
en el que una vez mas decimos que
en nuestras escuelas pasan cosas
buenas”, remarco Marcela Cabadas.

Direccidon General de Culturay
Educacidn del Gobierno de la Pro-
vincia de Buenos Aires.

Mas horas de clase en escuelas
primarias bonaerenses

El director general de Cultura
y Educacidon de la provincia de
Buenos Aires Alberto Sileoni y el
ministro de Educacion de la Nacion
Jaime Perczyk firmaron en Morén
el acta complementaria de la se-
gunda etapa del convenio para la
ampliacidn de las horas de clase
en el marco del Programa “Hacia
la Universalizacién de la Jornada
Completa o Extendida”, que alcan-
zard aescuelas de todalaProvincia.

Durante el encuentro, que se de-
sarrolld en la Primaria 15 y contd

Ml 10

conla presencia de los intendentes
Lucas GhiyJuan Zabaleta, la secre-
taria de Educacion Silvina Gvirtz
y autoridades educativas provin-
ciales, Sileoni expreso: “Sabemos
que es un desafio, que no es facil
implementarlo, pero es muy impor-
tante que haya mas tiempo en las
aulas porque son mas derechos”.
“Antes solo el 9.9 por ciento de
estudiantes bonaerenses tenian
mas de 4 horas diarias de clases y
hoy pasamos al 72% En la primera
etapa tuvimos 906 escuelas con

mas horas de clases y en esta se-
gunda incorporamos 1.562 escuelas
primarias publicas, que significa
2.468 escuelas que incrementan su
jornada”, complet6 el Ministro bo-
naerense.

El funcionario agregdé: “Ha-
blamos de 238 mil horas semanales
de incremento de la tarea docente
y de casi 850 mil nifios y nifias bo-
naerenses que van a tener jornada
completa o extendida”.

Entanto, Perczyk considero que
“tiene que haber mas afios, mds

dias y mas horas de clase para que
las chicas y los chicos aprendan
mejor” y consigno que la extension
horaria “implica para el Estado Na-
cional una inversién de més de 65
mil millones de pesos”.

“Agradecemos este paso que da
la provincia de Buenos Aires,yalas
y los directivos, inspectores y do-
centes. Ademads, quiero reconocer
el esfuerzo que hacen las familias
de apostar a que sus hijos aprendan
en la escuela publica”, concluyd el
Ministro.
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AYUDANOS A ENCONTRARLOS
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TIZIANO SEBASTIAN LUNA GIMENEZ DAVID LEONARDO GUADALUPE BELEN
ECHEVERRIA PEREIRA CAPLI LUCERO CIALONE
FALTA DESDE: FALTA DESDE: FALTA DESDE: FALTA DESDE:

5 de Abril de 2019 11 de Diciembre de 2020 1 de Octubre de 2021 14 de Junio de 2021
Edad en la foto: 4 afos Edad en la foto: 1 afo Edad en la foto: 15 afos Edad en la foto: 5 afios
Edad actual: 6 afos Edad actual: 3 afos Edad actual: 16 afios Edad actual: 7 afos
LUGAR DE RESIDENCIA: LUGAR DE RESIDENCIA: LUGAR DE RESIDENCIA: LUGAR DE RESIDENCIA:
Florencio Varela, Misiones San Ignacio, Misiones Barrio 544 viviendas,

Buenos Aires San Luis
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www.missingchildren.org.ar
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Software de Gestion y Comunicaciéon educativa

NUEVA VERSION 4.0

Boletines adecuados
a la reglamentacio vigente

+ Comunicacion

CARGA TODA LA INFORMACION SOLO 1VEZ! * Mensajeria

TRABAJAS DIRECTO EN LA NUBE!

Software multiplataforma.
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SE ACERCA UN NUEVO ANIVERSARIO DE NUESTRO PRIMER GOBIERNO PATRIO Y LES ACERCAMOS PROPUESTAS PARA CONMEMORARLO.

25 de Mavo: 213 anos después

VISITAS A EL CABILDO:

T ‘Q\
=

g

Enlapagina de Turismo del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos
Aires encontraras toda la in-
formacion necesaria para vi-
sitar la sede de la administra-
cion colonial, ubicado Bolivar
65 desde 1580.

El Cabildo de Buenos Aires su-
frié sucesivas modificaciones.
Las primeras referencias de esta
emblemadtica construccién pro-
vienen de principios del siglo
XVII. Para 1608, tenia paredes
de adobe y techo de paja. En su
interior, habia un salén para re-
uniones y otro que funcionaba
como carcel. En 1610, doscientos
afios antes de la Primera Junta,
el techo se cubrio de tejas. Mas
tarde, a mediados de siglo, le hi-
cieron un balcon y torres de ma-
deray barro.

En 1725 comenz6 a tomar
forma el Cabildo tal como lo co-

nocemos. El primer piso estuvo
listo en 1748 y, en 1773, aparecid
la torre -un poco mas alta que
la actual. Ese fue el Cabildo de
los patriotas de 1810 y esa fue su
época de mayor esplendor. En
1821 comenz6 a funcionar como
un edificio administrativo. En
1894, se suprimieron tres arcos
del ala norte para dar paso a
la Avenida de Mayo, y, en 1931,
se demolieron tres mas, del ala
sur, para el trazado de la Ave-
nida Julio A. Roca. Desde 1938
el Cabildo alberga la Comision
Nacional de Museos y de Monu-
mentos y Lugares Historicos, y
el Museo Histdrico Nacional del
Cabildo de Buenos Aires y de la
Revolucion de Mayo. Hacia 1940,
el arquitecto Mario Buschiazzo
realizo la ultima gran reforma
del edificio, que rescato, en parte,
el disefio original de Blanqui.

MUSEO HISTORICO NACIONAL
DEL CABILDO.

El Museo ocupa el edificio donde
funciono el Cabildo de la Ciudad
de la Trinidad y Puerto de Santa
Maria de los Buenos Aires, capital
del Virreinato del Rio de la Plata.
En noviembre de 1939 se abrio
al publico por primera vez pero
se habilitaron soélo las salas de la
planta alta. En 1960, una ley del
Congreso legalizd su creacion y su
jurisdiccién nacional.

El patrimonio del Museo esta
conformado por el propio edificio
y por las colecciones integradas
por documentos, pinturas y ob-
jetos delos siglos XVII al XX. Enla
Saladedicada al Cabildo como ins-
titucion, sereflejala actividad que
se realizaba en los tiempos de la
colonia espafiola y se pueden ver,
entre otros objetos, el Estandarte
Realy el Arca de Caudales, donde

se guardaban las monedas recau-
dadas por el Cabildo a través del
cobro de impuestos. También, el
Reglamento de Milicias de 1801,
un documento que describe como
debian conformar los ciudadanos
estos cuerpos armados para en-
trar en combate ante la necesidad
de defender la ciudad.

Para los festejos del Bicente-
nario de la Revolucién de Mayo,
se realizaron tareas de refaccion
y entre las novedades se incor-
poran modernos sistemas inte-
ractivos de comunicacion que fa-
vorecen la participacion del pu-
blico. E1 Museo del Cabildo cuenta
con dos pantallas tactiles, una con
laimagen del cuadro del “Cabildo
Abierto del 22 de Mayo” y otra con
las localizaciones de los puntos
geograficos mas importantes de
la ciudad de Buenos Aires en el afio
1810 y su ubicacion en el 2010.

Para visitas guiadas contactarse: 43426729 | consultas@cabildonacional.gob.ar | cabildonacional.cultura.gob.ar

Momento educativO

“educar es redimir”

Si querés publicar tu anuncio en Momento Educativo comunicate con nosotros al:
+54 9 11 4969-9069 o bien por mail a: momentoeducativo@prome.com.ar
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En la pagina del Ministerio de
Educacion de la Nacion se en-
cuentran diferentes sugerencias
para trabajar con multimedia y
dispositivos mdviles, analizar do-
cumentos histdricos y artisticos,
y reflexionar sobre el significado
de las palabras que usamos desde
hace mas de doscientos afios.

RECURSOS INTERACTIVOS

Cuatro propuestas para dife-
rentes edades para abordar el
hecho histérico en forma inte-
ractiva

* 25 de Mayo y los paraguas»:
cuadro interactivo

* Revolucionados de Mayo y mu-
chos caminos por recorrer

* Unasemana deintrigas...Infor-
macion cruzaday agitacion

* jAordenar! ;En qué orden ocu-
rrieron estos hechos?

UNA MIRADA DE GENERO

Dos propuestas para abordar
la Revolucién de Mayo desde una
mirada de género:

25de Mayoy género: «<La madre
de la Patria»

Un afiche, propuestas de activi-
dades por nivel educativo y para
conversar en familia, y materiales
para volver a pensar nuestro
pasado como nacion.

Las mujeres en 1810
La investigadora Florencia

Guzmadan analiza el rol y fun-
ciones asignadas a las mujeres en

los ejércitos independentistasy su
protagonismo en los procesos so-
ciales. También propone un acer-
camiento ala figura de Maria Re-
medios del Valle.

IMAGENES

MOVIMIENTO

* Unvideo para ser testigo de lo
que paso en el Cabildo en esa
jornada historica: «Primera
Junta» pone en escena un epi-
sodio central de la Revolucion
de Mayo en 360°. Esuna puerta
de entrada a una épocayauna
escena determinante en la his-
toria argentina. Vas a conocer
alos personajes de aquella jor-
nada historica y algunas de sus
ideas con respecto a la inde-
pendencia.

» Litografias, grabados y otras
imagenes de la vida en Buenos
Aires en los tiempos poste-
riores a la Revolucion. Tam-
bién imagenes de los inte-
grantes de la primera junta de
gobierno. La galeria incluye
breves textos explicativos.

FIJAS Y EN

DOCUMENTOS HISTORICOS
Coleccion de documentos histo-
ricos datados desde 1810 sobre la
historia de la Argentina. Incluye
mapas histoéricos, que son en su
gran mayoria mapas politicos, y
escritos, tales como cartas, docu-
mentos, papeles manuscritos, me-
canografiados o impresos. Estos
materiales son documentos que,
tradicionalmente, los historia-
dores han considerado y consi-

deran como «fuentes histéricas»
y utilizan como una de las prin-
cipales «materias primas» en el
proceso de construccion del co-
nocimiento historico.

PARA PENSAREN LAS PALABRAS

DE LA REVOLUCION
Historiadores analizan qué

significaba «pueblo», «patria» y

otras palabras para los hombres

de 1810.

* Alejandra Pasino: sobre el
concepto de independencia

* Nora Souto: sobre el concepto
de nacidén

* Fabio Wasserman: sobre el
concepto de revolucion

* Noemi Goldman: sobre el con-
cepto de pueblo

ESPECIAL DEL 25 DE MAYO

También se podra ver un
capitulo de la serie “Historia de
un pais”, de canal Encuentro,
que propone revisar qué paso
en mayo de 1810 en nuestro
territorio.

Interesantisimas propuestas escolares que los docentes podran
encontrar en https:/www.educ.ar/recursos/150031/25-de-mayo

endiendo en Verde

Plataforma Educativa Virtual

Un nuevo espacio de formacion
continua para Docentes,
Equipos directivos y de Supervision.

Fundacion
Espacios Verdes

Mas de 30 aios
al servicio de la Educacién Ambiental
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CIUDAD DE CORDOBA

El viceintendente participo del encuentro
para la validacion pedagogica en los
jardines maternales privados

LA MUNICIPALIDAD DE CORDOBA AVANZO CON LA VALIDACION PEDAGOGICA PARA TRABAJAR DE MANERA ARTICULA-
DA CON LOS SECTORES DE LA CAMARA DE JARDINES MATERNALES PRIVADOS WAWA Y LA ASOCIACION CIVIL JARDINES
MATERNALES PRIVADOS DE CORDOBA.

El viceintendente Daniel Passerini
particip6 del encuentro que se llevd
a cabo enla Universidad Catdlica de
Cordoba, donde asistieron mds de 250
directoras yresponsables de jardines
maternales privados.

Con esta herramienta, la Secre-
taria de Educacion, fija aspectos pe-
dagogicos y did4cticos claves para
una educacion de calidad.

“Trabajamos junto a los Jardines
Maternales Privados, porque estamos
convencidos que una mejor educa-
cidén es posible trabajando juntos por
una educacion de calidad. Una edu-
cacion donde las gestiones estatales
y privadas construyen la mejor edu-
cacidn posible”, expreso el viceinten-
dente, Daniel Passerini.

“Estamos trabajando juntos por
lasinfancias, vamos a acompafiar pe-

dagogicamente a cada jardin para
que en el dia a dia mejoren la pro-
puesta”, manifesto el secretario de
Educacion, Horacio Ferreyra.

“Estamos felices porque hemos
cumplido no s6lo con nuestra fun-
cién de fiscalizacion y control, sino
que ademads a través del trabajo
que realizamos durante la pan-
demia, relevando datos, pudimos
tomar decisiones correctas para el
sector”, afiadio por su parte Gabriela
Guzman Subsecretaria de Fiscaliza-
cién y Control.

Por otra parte, del encuentro
también participaron: la secretaria
de Fiscalizacién y Control, Fabiana
Gili, la subsecretaria de Fiscaliza-
cién y Control, Gabriela Guzman, el
director de Gestion Educativa, Luis
Franchi, y la directora de Entes Pri-

vados, Adriana Fierro.

En 2021, la Secretaria de Fiscali-
zacién y Control y la Secretaria de
EconomiayFinanzasrealizaron una
tarea de recoleccion de datos en el
sector de los Jardines Maternales Pri-
vados para conocer larealidad de los

mismosy tomar decisiones eficientes
basadas en informacion de calidad.

A partir de ese momento, se puso
en marcha un plan de accién para
abordar diferentes ejesimportantes
considerando el desarrollo de estas
instituciones.

CIUDAD DE CORDOBA

Nueva edicion del exitoso programa
Sabado para acompaniarnos

LA PROVINCIA DE RiO NEGRO SUELE SER PIONERA EN INNOVACIONES EDUCATIVAS.

La propuesta “Sdbado para Acompa-
flarnos 2023” esta destinado a estu-
diantes de Educacién Primaria y de
Educacién Secundaria, de todas las
modalidades, cuyas trayectorias es-
colares reales requieran instancias
presenciales complementarias a la
jornada escolar, a los fines de diver-
sificar las estrategias de ensefianza
para profundizar la construccion
de saberes y la adquisicidn de habi-
lidades transversales.

TALLERES 2023

Taller de Alfabetizacién: Para estu-
diantes de 1° 2°y 3° grado de Educa-
cién Primaria.

Taller de “Lengua y Matematica”:

FUTUROS
SIN ESCUELAS

Volumen 1
Tecnocapitalismo, impotencia reflexiva
y Pansophia secuestrada

Mariano Narodowski

Perspectivas

nnnnnnnnn
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Para estudiantes de Educacion Pri-
maria de 4° a 7° grado. (2°y 3° ciclo)

Taller de “Acompaifiamiento al Es-
tudio”: Para estudiantes de Educa-
cién Secundaria (todas sus modali-
dades)

Taller “Club de Robdtica”: Para es-
tudiantes de Educacién Secundaria,
1°y 2° afio del Ciclo Basico de Educa-
cion Técnica.

Talleres “Orquestasy Coros”, “Aje-
drez Educativo” y “Bandas”: Espa-
cios pedagogicos transversales para
ambos niveles educativos, en fun-
cion delasposibilidades de las Sedes.

Talleres de Educacion Vial, Preven-
cion de Consumo Problematicos,
Educacién Ambiental, la Convi-
vencia Escolar: son talleres Itine-
rantes y Transversales para ambos
niveles educativos.

Talleres “Experiencia de Salas de
Escape”y “Desafio de saberes”: son
talleres Itinerantes y Transversales
para Educacién Primaria.

Nuevo libro de Mariano
Narodowski: Futuros sin escuelas

Se trata de un proyecto pedagodgico y tecnolégico, como tantos otros, aunque dentro del minasculo
universo de la tecnopedagogia que se porta mal, que se resiste a la imposicion de utopias, que
rechaza el barbiturico del “amor a los docentes“ y la “esperanza“como relajante cerebral; que no
esta obligada a ser optimista, no ofrece excusas ni le hacen mella las malas caras de los misera-
bilismos ideoldgicos. Insolencia y Pansophia.



MOMENTO EDUCATIVO [l SALUD

¢Qué hacer (y qué no) cuando un alumno
sufre una convulsion?

o W

ANGER

Cuando una ¢Queé podés
persona sufre una hacer?

crisis convulsiva:

* Conserva la calma.

* Tiene contraccién muscular involuntaria » Evitad que se lastime: ponele debajo de la
en todo el cuerpo. cabeza algo que le sirva de almohada.

* Pierde el conocimiento. » Aleja todolo que haya alrededor que pueda

» Pierde el control de esfinteres (suele lastimar a la persona.
orinarse). » Aflojale la ropa.

* Tiene una fuerte contractura en la » Controla el tiempo que dure la crisis.
mandibula.

* Puede salirle espuma por la boca y un poco Tenés que mantener segura a la persona hasta que
de sangre. termine la crisis.

¢Queé es lo que NO Convulsiones por
hay que hacer? fiebre

Tené presente que las convulsiones se pueden

* Inmovilizarle las extremidades, puede
provocar fracturas, sobre todo en los nifios.

» Intentar abrirle la boca.

* Ponerle algo en la boca (no existe el riesgo de
que se trague la lengua).

* Dejar ala persona sola.

* Cuando finalice la convulsion, coloca a la
persona en posicion de seguridad.

Por lo general, las personas que tienen crisis
convulsivas se recuperan y pueden continuar el
dia con normalidad. Pueden necesitar dormir,
en ese caso dejala descansar, porque ha gastado
mucha energia durante la crisis.

presentar en casos de fiebre muy alta, sobre
todo en los nifios.

En estos casos, después que paso la crisis, los
pasos a seguir son:

* Bajar la temperatura con un bafio tibio.

e Ir gnfriando el agua hasta que esté fria del
todo.

* Repetir hasta que baje la temperatura del
nino/adulto.

* Llama a emergencias o llevalo a la guardia
de un hospital o centro de salud para que
sea evaluado por un médico.

Ministerio de salud de la Nacion
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DE VASTA EXPERIENCIA

Y VOCACION DE SERVICIO

HACEN DE PROME UNA EMPRESA LIDER
EN ACCIDENTOLOGIA ESCOLAR

EXCELENCIA EN SERVICIO

BUENOS AIRES CORDOBA
SALTA BAHIA BLANCA
MENDOZA POSADAS

PROTECCION MEDICA ESCOLAR S.A.

ACCIDENTOLOGIA COBERTURAS ESCOLARES MEDICINA LABORAL
v Red de prestadores v Responsabilidad Civil v" Control de ausentismo.
en todo el pais. Integral de comercio:
incendio, robo y ruptura v Examen preocupacional.
v Libre eleccion de cristales.
médico-paciente. v Examen post-ocupacional.
v" Seguro técnico.
v" Cobertura del 100% v Visitas en consultorio.
de los gastos v Vida obligatorio.
médico-farmacoldgicos. v Juntas médicas.
v ART.
v" Sin franquicia. v" Evaluaciones segun
v Continuidad escolar. especialidades.

v Cobertura del area
protegida. v" Interconsulta con
especialistas.

@ (02320) 403140 ® Panamericana KM42,5
PROME info@prome.com.ar Office Park - Edif. Plaza

WWWw.prome.com.ar Of. 202 (1669) Del Viso

EXCELENCIA EN SERVICIO Pdo. de Pilar - Bs. As.

Pdlizas de seguro que cubren a los asegurados, emitidas por compafiias de seguros de primera linea con la intervencion
de productores asesores de seguros debidamente registrados en la SSN (conforme disposicidn de la ley 22400).



