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Camino a honrar a nuestro fundador

Una vez mdas nos ponemos en
contacto con nuestros colegios.

Esta vez después de mucho
tiempo, producto de la pandemia
que alterd la rutina de todos los
paises e instituciones del mundo,
y por primera vez exclusiva-
mente en formato digital (ya pro-
yectamos para 2022 recuperar
también nueva edicion impresa).
Los que conocen a PROME desde
hace 40 afios saben que nuestra
empresa, que hoy ofrece ser-
vicios a cientos de miles de

alumnos y colegios a lo largo
de toda la Argentina, nacio del
suefio de un hombre: Daniel Fa-
rall Sarli. A lo largo de los afios
supo cosechar amigos mas que
“clientes”, acompafiando los na-
cimientosy crecimientos de mu-
chas instituciones educativas.
Nacimos casi como una empresa
familiar que hoy tiene un plantel
de colaboradores y asesores de
extensa trayectoria.

Este afio, ese hombre que sofi6
hace mas de 40 con una empresa

en la que lo social y humano
debian primar sobre lo econo-
mico, nos dejo fisicamente a los
84 afnos. “El Dr. Farall” lo 1la-
maban todos, y muchos de ellos
nos dejaron sentidos mensajes
de condolencias en nuestra pa-
gina web.

Cada uno de ellos nos convoca a
comprometernos en honrar su
memoria, en no fallar. Estamos
seguros que estaremos a la al-
tura, porque mantenemos un
equipo que “camino” el pais de

norte a sur y de este a oeste “de
la mano” del Dr. Farall. Apren-
dimos de su profesionalismoy de
su sensibilidad y de que nuestro
diferencial es unicamente que
nuestra razon de ser son las es-
cuelas de todo el pais.

A todos nuestros lectores, les
deseamos un buen cierre de
ciclo lectivo con la esperanza
que el proximo recupere la
normalidad “normal”, que
tanto afioramos y necesitamos.
iFelices fiestas para todos!
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Actividades del Instituto

Agrotécnico Salesiano

“Nuestra Seihora del Rosario”
de Colonia Vignaud, Cordoba

TALLER DE JURA DE BOVINOS PARA LECHE 2021

El equipo docente de los es-
pacios de Produccion Animal III
Prof. Mariano Possetto y Produc-
cion Animal IV Prof. Mariano Bel-
tramino, junto al Médico Especia-
lista en Reproduccion Bovina Ja-
vier Chaulet de EUROGENETICA
S.A. organizaron el 8° Taller de
Jura de bovinos para leche 2021.

Los destinatarios fueron los es-

tudiantes de 7mo. Afio; quienes
luego de una clase tedrica, sobre
los fundamentos para seleccionar
bovinos de calidad, aplicaron los
conocimientos adquiridos en el
campo de manera que cada comi-
sion realizard la jura, eleccidon y
juicio de cada bovino presentado.

Interesante oportunidad para
que los jovenes articulen los con-

ENFERMEDADES PODALES EN BOVINOS

ceptos y se expresen con termi-
nologia técnica, fundamentando
ante sus colegas la eleccion de
cada ejemplar.

Sin duda que talleres de esta
envergadura colocan a los estu-
diantes en un sitio privilegiado
como protagonistas de su apren-
dizaje cimentando asi sus cono-
cimientos.

Alos efectos de contextualizar
los contenidos relacionados al
eje temdtico sanidad, el equipo
docente del Espacio Produccion
Animal I de 4to. afio, Agronomo
Guillermo Destéfanis y el Mé-
dico Veterinario Damidn Viano

pensaron de manera estratégica
convocar a profesionales de mar-
cada trayectoria académica y ex-
periencial para tratar temas para
el bienestar animal de los rodeos
lecheros de la region.

Setrata en este caso de la Charla

técnica “Enfermedades podales
en bovinos” dictada por el Médico
Veterinario Rubén Russtichelli,
universitario especialista en pro-
duccion tambera, quien situo en
escenario real de produccion defi-
niciones estudiadas desde la teoria.
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MANTENIMIENTO DE MOTORES AGRICOLAS

En este caso se trata de la Jor-
nada “Exposicion y charla Técnica
sobre mantenimiento de motores
agricolas” organizada por los estu-
diantes de 3er. afio junto a los estu-
diantes de 6to, en el marco de los
Espacios de Formacion parala Vida
y el Trabajo y Maquinas y Herra-
mientas, conducido por el equipo
docente integrado por Sr. Luis Al-
bornoz e Ingeniero Agrénomo Cris-

EVENTO
TECNOLOGICO
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tian Paccioretti.

La exposicion técnica a cargo
del jefe de taller del Concesio-
nario, verso sobre la importancia
del mantenimiento y uso para pro-
longar la vida util y emplear toda
la tecnologia con la que cuentan los
motores de esta envergadura.

Cabe aclarar que hoy se utiliza
aproximadamente el 60% de la tec-
nologia aplicada a las maquinas del

PRODUCCION DE BIOGAS Y BIODIESEL

Organizado por el Espacio Nue-
vas Tecnologias Aplicadas a la Pro-
duccién Agropecuaria el docente
responsable Ingeniero Agrénomo
Alexis Viano, junto a los estudian-
tes de 6to. afio tratando conceptos
relacionados a Bioeconomia; con-
vocaron a profesionales de la Em-
presa ERA S.R.L. para desarrollar
el tema “Produccion de biogas y

biodiesel”.

En este marco el Ingeniero In-
dustrial Guillermo Szivori y el Ge-
rente de planta Damidn Correa de
la firma Energias Renovables Ar-
gentinas deliberaron sobre el uso
delas materias primas disponibles,
ventajas y desventajas del empleo
de biogas y biodiesel, actualidad so-
bre la comercializacién y porcenta-

ambito agropecuario, por lo que es
menester como premisa animar a
los jovenes a culminar el secun-
dario, para comprender mejor su
uso y adoptar todo el conjunto de
técnicas disponible, mejorando
la calidad de trabajo y agregando
valor a la labor del operario.

En dicha Jornada se contd con
el aporte de los Directivos de “Ma-
quinas del Centro” Concesionario
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CASE dela Ciudad de San Francisco
que acomparfiados por personal di-
rectivo de CASE HI quienes ademas
donaron al I.A.S. un motor tubo in-
tercooler de 356Hp inyeccion di-
recta, completo, estatico, sobre
caballete con ruedas; para ser uti-
lizado como herramienta para ca-
pacitaciones sobre mantenimiento
y uso destinadas a estudiantes y
operarios de la region.

BIOECONOMIA.

CHARLA TECNICA: PRODUCCION DE
BIODIESEL ¥ BIOGAS.

YIERHES 22 DE OCTUBRE DE Z021.
HORAITI:HS., LUGAR: AULA MAGMHA.
DISERTAM: ING. GUILLERMO SivoRL
DAMIAM CORREA.

DIRECTIVOS DE ENERGIAS RENOVARBLES ARGENTINAS 5.R.L.

jes de corte, como asi también des-
cripcién del funcionamiento de la
planta que la empresa posee en la
localidad de Piamonte enla Pcia. de
Santa Fe.

Es necesario colocar en agenda
de los estudiantes y en la region
que los biocombustibles son proce-
S0s que generan crecimiento y de-
sarrollo, pues el agregado de valor

promueve emprendimientos donde
los puestos de trabajo son valoriza-
dos industrializando la materia
prima en el territorio, factores im-
prescindibles alahora de erradicar
la pobreza, cuidar el planeta y ase-
gurar el desarrollo de sus habitan-
tes como lo proponen los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Food
And Agriculture.
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Celebramos el 125° Aniversario del Colegio
de la Sagrada Familia de la ciudad de Tandil

“Sea nuestra herencia la Mise-
ricordia” dijo Santa Maria Josefa
Rossello, la fundadora del Instituto
Hijas de Nuestra Sefiora de la Mise-
ricordia en Savona, Italia, alla por
el afio 1837. Un poco mas tarde, en
1890 llegaron las primeras Herma-
nas ala ciudad de Tandil para aten-
der el nuevo hospital y, en 1896, a
pedido de la sefiorita Rita B. de Fer-
nandez de la Sociedad Damas de la
Caridad y con el apoyo del Cura
Parroco Marcial Alvarez, las Her-
manas asumen la conduccién del
flamante Colegio de la Sagrada Fa-
milia, siendo la primera superiora
Sor Maria Justina Bertani.

Ese suefio de la Familia Rosse-
llana ha sido fielmente narrado y
actualizado por varias generacio-
nes, caminando la historia con la
gente de Tandil, forjando un estilo
propio. Cada religiosa, cada sacer-
dote, cada profesor, cada maestro,
cada personal, cada exalumno y
cada alumno que camind y que ca-
mina por el colegio es una historia
viva, eonde todos son protagonistas
de ese Proyecto. Como dice el Papa
Francisco: “Contar la propia histo-
ria es fundamental para mantener
viva la identidad, asi como para
fortalecer la unidad de la familia
y el sentido de pertenencia de sus
miembros”.

Asumieron junto a sus familias
laresponsabilidad de la educacion.
Acompafiaron a nifias, nifios y jo-
venes para que desarrollen un per-
fil rossellano, desde el crecimiento
de su vida interior tomen un com-
promiso real con las practicas de
las obras de Misericordia, valoren
la vida, descubran su identidad
como personas, alcancen la madu-

rez, utilicen responsablemente su
libertad, abracenla Verdad yla cul-
tura de la Paz, adquieran habitos
de reflexion, comprension, sentido
critico y discernimiento. Aspiran a
que asuman activamente el cuida-
do de nuestra Casa Comun y a que
descubran el servicio en la activi-
dad laboral, profesional o apostoli-
ca que elijan para sus vidas y asi,
desde el amor a la Patria, puedan
trabajar por el bien comun.

Este afio encuentra al Colegio
de la Sagrada Familia de la ciu-
dad de Tandil en la organizacion
de varias actividades conmemora-
tivas del 125° aniversario. Traba-
jaron con los alumnos en el espi-
ritu de la enciclica Laudato si” y
como gestos han plantado arboles,
confeccionando botellasde amory
armaron canastas navidefias para
compartir con las familias mas
necesitadas de diferentes parro-
quias. Se llevo a cabo una peregri-
nacion en caravana de autos hasta
el Cristo de las Sierras encabezada
por la imagen de la Virgen Maria
y alli realizaron un momento de
oracion comunitaria. Se pintardn
murales alusivos,iniciaronlostra-
mites para nombrar una calle de
nuestra ciudad y, en el mes de di-
ciembre, celebrardn una Misa de
Accion de Gracias. Todo esto sera
animado por las redes sociales del
colegio.

Hoy su trabajo se hace oracion:
recordando con gratitud el pasa-
do, viviendo con pasion el presen-
te y abriéndose con esperanza al
futuro, con el desafio de seguir
anunciando a todos con palabras
y obras los trazos mas finos de la
Misericordia de Dios.

Momento educativO

Si querés que tu escuela o tus alumnos formen parte de
Momento Educativo comunicate con nosotros por mail a:

info@pazoscomunicacion.com.ar
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32° Aniversario del Instituto Técnico
Anacleto Tobar

e

El Instituto abri6 sus puertas
en el afio 1989 con el objetivo
de cargar al hombro los ideales
del Ingeniero Anacleto Tobar; un
hombre con singular sapiencia,
humano, siempre dispuesto a en-

carar con habilidad y perseveran-

cia cualquier asunto, trabajando
siempre al lado de los obreros,
aclarando sus dudas, velando por
su seguridad y economia.

Su ensefianza creaba en la
conciencia de los estudiantes una
estructura util sefialando la cau-
sa y el fundamento de origeny
relaciondndolo con la vida coti-
diana. Sus alumnos lo recuerdan
como un hombre calido, humilde

pero con gran sabiduria y siem-
pre brindandose al servicio de la
educacion.

Hoy el Instituto Anacleto To-
bar continda con esas ambicio-
nes intactas, esas que el Inge-
niero dejo en cada institucion
educativa publica y privada,
universitaria y secundaria, en las
historias que cada amigo suyo
conto, en cada familiar, en cada
ex alumno y en todas esas perso-
nas que tuvieron el privilegio de
compartir con él, en la calle, en
un aula, en un café y obviamente
en cada rincon de su institucion
que no solo lleva su nombre sino
su impronta y su legado.

EXCELENCIA EN SERVICIO

A
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PROME APOYA LA EDUCACION PARA
LA SUSTENTABILIDAD EN TODO EL PAIS

PROME

excelencia en servicios
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Se fijo un piso de 190 dias de clase para el
ciclo lectivo 2022 en todo el pais

UNA NUEVA REUNION DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION SE LLEVO ADELANTE CON LA PARTICIPACION DE LAS
AUTORIDADES DE LAS 23 PROVINCIAS Y DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (CABA). BAJO EL PROPOSITO DE

QUE TODAS LAS CHICAS Y TODOS LOS CHICOS ESTEN EN LA ESCUELA, LOS PRINCIPALES TEMAS ABORDADOS FUERON: LA
FINALIZACION DEL CICLO LECTIVO 2021 E INICIO DEL PROXIMO, DOS SEMANAS DE VACACIONES DE INVIERNO PARA FOMENTAR
EL TURISMO INTERREGIONAL Y CAPACITACIONES DOCENTES POR FUERA DEL CALENDARIO ESCOLAR.

Ministras y ministros de las 24
jurisdicciones educativas celebra-
ron la 112° asamblea del Consejo
Federal de Educacion (CFE) presi-
dida por el ministro de Educacion
nacional, Jaime Perczyk. En esta
reunion, se acordg el 2 de marzo
como fecha de inicio para el ciclo
lectivo 2022 en todo el pais -a ex-
cepcion de CABA que comienza el
21 de febrero y Corrientes el 14
de febrero- y el establecimien-
to de, al menos, 190 dias de cla-
se con la posibilidad de que cada
jurisdiccion defina sumar dias y
horas para priorizar los aprendi-
zajes afectados por la pandemia
de COVID-19 y la recuperacion de
los tiempos escolares. Ademas, se
fijaron 15 dias de vacaciones du-
rante todo el mes de julio para
que cada una de las jurisdicciones
seleccione dos semanas a fin de
promover el turismo local y entre
provincias.

Al comenzar el encuentro, el
ministro Perczyk dijo: “El calen-
dario escolar 2022, que hoy apro-
bamos, establece al menos 190

SOLUCIONES IT ::.
——— Educacion

Soluciones tecnoldgicas para Educacion

v" Nuestra visién:

Actualizar la perspectiva del uso de las
tecnologias informaticas, orientandolas a
constituirse en un aporte para reafirmar la

escuela.

v" Nuestra misién:

Generar proyectos de trabajo conjunto

dias de clase. Esta decision es una
expresion de justicia social y el re-
conocimiento de todo el sistema
educativo”. Y luego agrego: “De-
bemos disefiar y establecer poli-
ticas publicas, estratégicas y de
financiamiento para ir a buscar
a cada chica y cada chico que se
nos fue de la escuela, y garantizar
la presencialidad plena. Son 190
dias para priorizar contenidos y
recuperar aprendizajes”.

El avance sostenido del proce-
so de vacunacion de la poblacion
y el mejoramiento de las condicio-
nes sanitarias, permite el retorno
a la presencialidad plena siem-
pre contemplando todos los cui-
dados de la salud. En ese sentido,
el Gobierno nacional estd imple-
mentando el programa “Volvé a
la escuela” con una inversion de
$5.000 millones para acompaifar
el regreso al sistema educativo de
las y los estudiantes que se des-
vincularon, como consecuencia
de las condiciones impuestas por
la pandemia, y lograr la recupera-
cion de los saberes.

Opcidn 1:

con directivos y con docentes de las

Instituciones Educativas para facilitar el uso

de estas tecnologias de modo que se integren

al Proyecto Educativo Institucional para
optimizar los recursos de aprendizaje.

Especificaciones:

Sistema operativo

v Nuestra oferta diciembre:

u$s 370 + IVA (10,5%) TC Bco. Nacién

Laptop HP 240 G8 (2K2Q4LT)

v Nuestra propuesta:
Ofrecer las nuevas tecnologias como
herramientas facilitadoras de la tarea. Ellas
pueden y deben ser un formidable aliado.

> 54911 3832 2378

@ @solucionesiteducacion

Azcuénaga 1988 PB D CABA Argentina
54-11 2080-4842

Contacto: Maria Inés Kiernan:
mineska2l@hotmail.com

Windows 10 Home Single Language 64

Procesador Intel®Celeron®N4020 (frecuencia base de
1,1 GHz, frecuencia de rafaga de hasta 2,8 GHz, 4 MB
de caché L2y 2 nlcleos) 1

Memoria, estandar: 4 GB de RAM DDR4-2400 MHz (1 x
4 GB) 2 SODIMM

Disco duro SATA de 500 GBy 5400 rpm

Pantalla HD, antirreflectante, de bisel angosto, 35,6
cm(14")en diagonal, 250 nitsy 45% de NTSC (1366 x
768)

Laptop HP 240 G8 (2Q9S5LT)

Dimensiones minimas (anch. x prof. X alt.) 32,4 x 22,59
x 1,99 cm

Peso inicial de 1,47 Kg

Ministras y ministros de las 24 jurisdicciones educativas celebraron la 112° asamblea
del Consejo Federal de Educacién

Opcion 2:

uS$s 398uc + IVA (10,5%) TC Bco. Nacion

Laptop HP 240 G8 (2Q9S5LT)
Especificaciones:

Procesador Intel® Celeron® N4020 (frecuencia base de
1,1 GHz, frecuencia de rafaga de hasta 2,8 GHz, 4MB
de caché L2 y 2 nucleos) Windows 10 u otros sistemas
operativos disponibles

Memoria, estandar 4 GB de RAM DDR4-2400MHz (1 x
4 GB) Ranuras dememoria 2 SO DIMM

Disco duro SATA de 500 GBy 5400 rpm

Pantalla HD, antirreflectante, de bisel angosto, 35,6
cm(14")en diagonal, 250 nitsy 45%deNTSC(1366 x 768)

Tamafio de pantalla (diagonal) 35,6 cm(14")
Dimensiones minimas(anch. x prof. X alt.) 32,4 x 22,59
x 1,99 cm

Peso inicial de 1,47 Kg


https://www.instagram.com/solucionesiteducacion/
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LIX Reunion de Ministros de Educacion
del MERCOSUR

EN EL ENCUENTRO SE CONSOLIDO Y RATIFICO LA LABOR DE LAS DIVERSAS COMISIONES DE AREA Y GRUPOS DE TRABAJO QUE
INTEGRAN EL SECTOR EDUCATIVO DEL MERCOSUR

-

El ministro de Educacién de la Nacion, Jaime Perczyk, mediante una
videoconferencia, de la LIX Reunién de Ministros de Educacién del MERCOSUR

El ministro de Educacion de la Na-
cion, Jaime Perczyk, mediante una vi-
deoconferencia, de la LIX Reunién de
Ministros de Educacion del MERCO-
SUR, en el marco del cierre de la Pre-
sidencia Pro Tempore del bloque, que
Brasil ejercié durante el segundo se-
mestre de este afio.

El encuentro tuvo por finalidad con-
solidar y ratificar la labor de las diver-
sas comisiones de area y grupos de tra-
bajo que integran el Sector Educativo
del MERCOSUR. Asimismo, las autori-

dades brasilefias informaron a sus pa-
res sobre los logros alcanzados durante
la segunda mitad de 2021 y los desafios
que se abordardn, en relacion con las
politicas educativas regionales, duran-
te la Presidencia Pro Tempore Para-
guay 2021.

Durante su participacion, Perczyk
expreso: “Desde la primera reunion del
Mercosur educativo, nuestra region se
vio beneficiada: tenemos acuerdos re-
ciprocos de reconocimiento de titulos,
hemos transmitido experiencias, he-

mos aprendido de todas y todos y he-
mos aportadolonuestro. Ademas, com-
partimos la preocupacion por lo que
estamos viviendo, por esta pospande-
mia que al mismo tiempo es la salida de
la pandemia, pero también es una nue-
va oportunidad. Desde nuestro pais, re-
conocemos atodaslas escuelas del Mer-
cosur, a todas las profesoras y todos los
profesores, a todaslas familias y a todos
los paises de la region por el esfuerzo
tan grande que han hecho por seguir
produciendo educaciéon en momentos
muy dificiles parala humanidad y para
nuestros paises”.

Entre distintos acuerdos y proyec-
tos concretados en materia de reco-
nocimiento de estudios, titulos y di-
plomas de educacién superior técnico
profesional, tecnoldgica, artistica y de
formacién docente, el titular de la car-
tera educativa argentina destacé el
acuerdo de parte de los cancilleres de
los paises que conforman el Mercosur
“...el cual progresa en la circulacion de
profesionales universitarios y ahora es-
tamos avanzando con los formados en
titulos superiores no universitarios en
toda nuestra region, lo que significa un
paso muy importante para celebrar la
construccién de la hermandad histori-
ca de nuestro pueblo”.

El Sector Educativo del MERCOSUR
(SEM) es un ambito para el intercam-

bio y la concertacién regional, carac-
terizado por el conocimiento entre los
pueblos, el respeto a la diversidad y la
cooperacion solidaria. Se asienta en va-
lores compartidos que contribuyen al
mejoramiento y democratizacion de
los sistemas educativos de la regién, ge-
nerando condiciones favorables para
lapazatravés del desarrollo social, eco-
ndémico y humano sustentable.

Las acciones que impulsa el SEM
estan dirigidas a consolidar una identi-
dad y una ciudadania regional, estimu-
lando la movilidad y el intercambio de
saberes; proveyendo contenidos para
los diversos actores de los sistemas
educativos; y ofreciendo espacios de re-
flexién en torno a los valores que carac-
terizan a nuestra region: paz, democra-
cia, solidaridad y participacion social;
con el objetivo de lograr una educacién
equitativa y de calidad para todos.

Participaron del encuentro, la se-
cretaria de Cooperacion Internacional
y Acciones Prioritarias, Andrea Gar-
cia; la secretaria de Educacion, Silvina
Gvirtz; el secretario de Politicas Univer-
sitarias, Oscar Alpa; el secretario del
Consejo Federal de Educacion, Marce-
lo Mango; la directora Ejecutiva del Ins-
tituto Nacional de Formacion Docente,
Veronica Piovani, y la directora Nacio-
nal de Cooperacién Internacional,
Marina Larrea.

Happy New Year

Mira, no pido mucho, solamente tu mano, tenerla
como un sapito que duerme asi contento. Necesito
esa puerta que me dabas para entrar a tu mundo,
ese trocito de azucar verde, de redondo alegre.;No
me prestas tu mano en esta noche de fin de afio de
lechuzas roncas? No puedes, por razones técnicas.
Entonces la tramo en el aire, urdiendo cada dedo, el
durazno sedoso de la palma y el dorso, ese pais de
azules arboles. Asi la tomo y la sostengo, como si de
ello dependiera muchisimo del mundo,la sucesion de
las cuatro estaciones, el canto de los gallos, el amor
de los hombres.

Julio Cortazar

Julio Cortazar
(Bruselas, 1914 - Paris, 1984)

Escritor argentino, una de la
grandes figuras del llamado
«boom» de la literatura
hispanoamericana, fenémeno
editorial que, en la década de
1960, dio merecida proyeccion
internacional a los narradores del
continente.
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PARA ESCUELAS TECNICAS DE TODO EL PAIS.

El Ministerio de Educacion acordo una
asistencia economica directa

VISTO la Ley de Educacion Na-
cional N° 26.206, la Ley de Educa-
cion Técnico Profesional N° 26.058,
la Resoluciéon del CONSEJO FE-
DERAL DE EDUCACION N° 213/13
de fecha 17 de diciembre de 2013
y su modificatoria, la Resolucion
del CONSEJO FEDERAL DE EDU-
CACION N° 238/14 de fecha 22 de
octubre de 2014, la Resolucion
del CONSEJO FEDERAL DE EDU-
CACION N° 237/14 de fecha 22 de
octubre de 2014, 1a Resolucion del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCA-
CION N° 283/16 fecha 29 de junio

de 2016, la Resolucién del CON-
SEJO FEDERAL DE EDUCACION N°
309/16 de fecha 30 de noviembre
de 2016y,

CONSIDERANDO:

Queelarticulo12 dela Leyde Edu-
cacién Nacional N° 26.206 esta-
blece que la planificacién, organi-
zacion, supervisiéon y financiacion
del Sistema Educativo Nacional es
responsabilidad, de manera con-
certada, del Estado Nacional, las
Provincias y la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires...

VER RESOLUCION COMPLETA >

AYUDANOS A ENCONTRARLOS

GUADALUPE BELEN
LUCERO

FALTA DESDE:
14 de Junio de 2021

Edad en la foto: 5 anos
Edad actual: 5 anos

LUGAR DE RESIDENCIA:
San Luis

0800 333 5500

DELIA GERONIMO TIZIANO SEBASTIAN
POLLJO ECHEVERRIA
FALTA DESDE: FALTA DESDE:
18 de Septiembre de 2018 5 de Abril de 2019

Edad en la foto: 14 anos Edad en la foto: 4 afnos

Edad actual: 17 afnos Edad actual: 5 anos

LUGAR DE RESIDENCIA:
La Paz, Cérdoba

LUGAR DE RESIDENCIA:
Florencio Varela, Bs. As.

www.missingchildren.org.ar

ALEXANDER
NOZIGLIA

FALTA DESDE:
16 de Abril de 2015

Edad en la foto: 9 anos
Edad actual: 15 anos

LUGAR DE RESIDENCIA:
CABA

F K

MISSING CHILDREN



http://www.missingchildren.org.ar/
http://www.bnm.me.gov.ar/giga1/normas/RCFE_408-21.pdf
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Impacto de la infancia en la salud
cardiovascular

LAS EDADES TEMPRANAS DE LA VIDA NO SOLO SON Y SERAN MOMENTOS UNICOS REGISTRADOS EN NUESTRAS MEMORIAS
Y SENTIMIENTOS, SINO QUE ADEMAS TENDRAN UN FUERTE IMPACTO EN NUESTRA SALUD CARDIOVASCULAR ADULTA.

=
=
=

Al momento de decidir en el futuro
de nuestros hijos nunca entra en dis-
cusion lo importante que resulta edu-
car e incluir valores socio culturales,
sin embargo, pensar en establecer el
riesgo ser portador de algiin factor de
riesgo cardiovascular no resulta una
tarea simple.

Puede que esta dificultad tenga so-
porte en la teoria del miedo ala enfer-
medad y mas aun de cuando quienes
podrian protagonizar este escenario
son nuestras generaciones pequeas.

El presente articulo invita al lector
a reflexionar y modificar creencias y
costumbres con la Gnica finalidad de
brindar un futuro lleno de oportuni-
dades a los mas pequefios en el mas
amplio de los sentidos.

Muiltiples estudios cientificos han
puesto en evidencia que cuanto mas
precoz es la incorporacion de habitos
saludables a nuestras vidas mejor es
la expectativa y calidad de vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo
mencionado, ¢Cual y como seria el
inicio de una educacién en preven-
cion cardiovascular?

Comencemos con los pilares fun-
damentales de la salud cardiovas-

cular, recordar que la incorporaciéon
de actividad fisica en forma sosteni-
da y programada es sumamente ttil
no solo para nuestro aparato cardio-
vascular sino también para un desa-
rrollo cognitivo acorde. La participa-
cion de actividad fisica grupal mejora
ademas el proceso de sociabilizacion
y fortalece la consideracién y sensi-
bilidad por nuestros pares. Se ha de-
mostrado que la incorporaciéon de
actividades recreativas a nivel grupal
es potenciadora a edades adultas de
conductas de convivencia y desempe-
no laboral mucho mas armoniosas.

En virtud de la alimentacion ha
sido evidenciado que aquellas per-
sonas quienes habian tenido die-
tas con altas en contenidos grasos
no solo presentaban una posibili-
dad mucho mas elevada de padecer
eventos cardiovasculares, sino que
su performance intelectual también
se veia afectado, en el sitio opuesto
una alimentacion equilibrada bajo
una supervision y control nutricional
optimizaba y reducia la chance de pa-
decer eventos ardiovasculares.

Un ultimo punto a desarrollar es
comprender que la vida de los ni-

flos y adolescentes suelen tener una
carga de tensiéon mayor a la que no-
sotros podemos estimar. Habitual-
mente suponemos que el hecho de
los adultos somos quienes enfrenta-
mos y resolvemos sus problemas nos
aleja o0 no nos permite cuantificar la
carga emocional que ellos mismos
pueden padecer. La sobrecarga de
tareas, las jornadas educativas inter-
minables, las multiples obligaciones
sociales, recaen no solamente en los
adultos que corren de un lugar a otro
sin comprender el sentido ni el fin ,
sino también son los menores . Com-
prender que los nifios deben preser-
var su salud mental es fundamental
para entrenarlos para una vida futura
mas saludable.

En conclusién, como reflexiéon los
invitos a que cada uno de los lectores
analice la vida que llevan los mas pe-
quenos de la familia en la actualidad
y la comparen con la que llevaban us-
tedes de pequefios, definan que cam-
biarian de la suya y cual de la de sus
ninos.

Recuerden que cuanto mas rapido
actuamos en prevencion menor es el
esfuerzo y mayor el beneficio.

Dr.Omar Prieto

Medico Cardiélogo.

Docente de la UBA. Investigador de
UBACyT. Especialista en Prevencion
Cardiovascular. Especialista en Medicina
del Estrés. Especialista en Diagnostico por
Imdgenes Cardiovasculares. Miembro
Titular de la Sociedad Argentina de
Cardiologia. Fellow del American Heart
Association. Fellow del American
College of Cardiology. Fellow of the
American Society of Echocardiography.
Fellow de la Sociedad Interamericana
de Cardiologia.

= @dr.prietoomar

o @dr.prietoomar

¥ Dr. Omar Prieto-Cardiologia Integral
= www.cardioprieto.com
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Bullying (acoso entre pares)

El “Bullying”, no es una proble-
matica nueva, pero si es novedoso
es el nivel de violencia extrema en
cada episodio y sus consecuencias,
como asi también la baja edad de
los agresores y victimas. También
es algo actual la vehiculizacion de
dicha violencia a través del mal uso
de las redes sociales lo cual tiene
consecuencia ya que este tipo de
violencia puede existir las 24 hs.
También debemos decir que esuna
problematica que no solo atraviesa
ala escuela, sino ala sociedad.

En 1993 el Prof. Noruego Dan
Olweus, empez0 a utilizar el tér-
mino BULLYING, que luego fuera
adoptado de modo universal.

En nuestro pais la Ley 5738 del
2016 de la Ciudad de Buenos Aires,
define acoso u hostigamiento es-
colar como “todo acto individual
o colectivo deintimidacion, mal-
trato y/o violencia fisica, verbal,
sexualy/o psicoemocional al que
es sometido de manera repetida
y sostenida en el tiempo, un/a
alumno/a por alguno/a o algunos/
as de sus compaiieros/as. Dicha
definicion incluye acciones ne-
gativas, agresiones por medios
cibernéticos y cualquier forma
de discriminacion que tienda a
la segregacionporrazones o con
pretexto del color de piel, etnia,
nacionalidad, lengua, idioma,
género, identidad de género y/o
su expresion, orientacion sexual,
convicciones religiosas o ideolo-
gicas, opinionpolitica o gremial,
edad, situacion familiar, carac-
teres fisicos, capacidad psicofi-
sica, condicion de salud, situa-
cion socioeconomica, condicion
y origen social, habitos sociales
o culturales, lugar deresidencia,
situacion penal o cualquier otra
circunstancia personal o social,
temporal o permanente de las
personas que implique exclusion,
restriccion o menoscabo”.

Entonces podemos decir, que la
palabra Bullying comprende todas
las formas de actitudes agresivas,
intencionales, sin motivacion apa-
rente de un alumno o varios, sobre
otro. Estas actitudes pueden ser: pa-
toteo, acoso, abuso, hostigamiento,
burla, molestar, humillar, tomar de
punto, dominar, excluir, golpear,
ignorar, entre otras, no existe una
palabra en el castellano capaz de

e
e

Ocultar y callar,

Za y t{-’_gﬁiﬁ?:-’i'ei acoso

e

EL BULLYING ES UNA PROBLEMATICA SOCIAL, NO

SOLAMENTE DE
COMUNIDAD EDUCATIVA

enmarcar todas las situaciones de
Bullying posibles.

ElBullying estd dado por una si-
tuacion de “habilidad social”, quien
acosa tiene la habilidad de darse
cuenta qué es lo que molesta al
otroy de ejecutar el hostigamiento
fuera del alcance delos adultos, mo-
tivo por el cualla victima o acosado
queda siempre expuesta o despro-
tegida.

Esuna problematica social, que
acontece en cualquier tipo de
escuela sin discriminar ningun
tipo de institucion (primaria, se-
cundaria, publica, privada, rural,
urbana, etc.) ni clase social, mani-
festdndose de diferentes formas de-
pendiendo del lugar y la cultura.

La escuela es un lugar privile-
giado para abordar estos conflictos,
asicomo también para formar alos
alumnos respecto de los valores y
la convivencia, lo cual sirve para
preveniry transformar estas situa-
ciones en positivas ylograr una con-
vivencia escolar armoénica y un am-

QUIEN LO PADECE,

SING DE TODA LA

biente confortable para aprendery
ensenar.

La escuela debe comprome-
terse y trabajar en esta problema-
tica, debe abordarla con una POLI-
TICAINSTITUCIONAL de preven-
cién donde se trabajen e instalen
vinculos saludables que posibiliten
una convivencia escolar pacifica.

El Bullying es una problema-
tica social, no solamente de quien
lo padece o ejerce, sino de toda la
comunidad educativa (alumnos, do-
centes, familias, etc.).

Es importante la implementa-
cion de proyectos, ya que la vio-
lencia en sus multiples manifesta-
ciones siempre causa dolor, dafioy
humillacién paralos nifios, nifiasy
adolescentes, afectando su aprendi-
zaje, su desarrollo y su futuro. Por
otro lado, quienes practican dicho
comportamiento tienen una gran
probabilidad de llegar a la adultez
con comportamientos antisociales
y violentos.

Lasegunda causa de muerte ado-

lescente es el suicidio y la primera
causa de suicidio es el Bullying.

Si bien muchas veces ocurre
fuera delos dmbitos educativos, re-
percute en la escuela. Por eso es ne-
cesario que se pueda ver, escuchar,
reconocer, dar lugar y no negar el
conflicto ocultarlo o ignorarlo ya
que esa actitud no detiene la vio-
lencia sino que la potencia, natu-
raliza ylegitima.

Tenemos que poder distinguir
cuando estamos frente a una situa-
cion de acosoy cuando estamos ante
una simple pelea aislada o situacion
relacionada a la convivencia.

Muchas veces los nifios, nifias
y adolescentes manifiestan que no
quieren ser amigos de otros ninos.
En estos casos es recomendables ex-
plicarles que nadie esta obligado a
mantener una amistad con otro,
pero si a ser compafieros de aulay
de respetar al otro, esto es muy im-
portante poder distinguirlo y de-
cirlo.

El acoso escolar contado por estudiantes.

Caracteristicas

e Persecucion fisica o psicoldgica.
e Intencionalidad en la agresion.
e Desequilibrio de poder

¢ Contra persona concreta,

no grupo.

e Repetida.

e Constante.

e Sin motivo.

Tipos

e Fisico: pegar, tirarle cosas, ha-
cerle zancadillas, ensuciarlo, ti-
rarle objeto, robarle utiles etc. (mas
comun entre varones)

e Verbal: hostigar, acosar, per-
seguir, sobrenombres, insultarlo,
cargarlo con defectos fisicos, me-
nospreciar etc.

e Exclusion social: ignorarlo,
hacer el vacio, contar intimidades,
inventar historias, no invitarlo a
reuniones, no sentarse con el etc.
(mas comun entre mujeres)

e Virtual: através delasredes so-
ciales. El1 Ciberbullying es el uso de
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los medios telemadaticos (Internet,
telefonia movil y videojuegos on-
line principalmente) para ejercer
el acoso psicoldgico entre iguales.
Podemos decir que se da este tipo
de acoso cuando un o una menor
atormenta, amenaza, hostiga, hu-
milla o molesta a otro/a mediante
Internet, teléfonos moéviles, con-
solas de juegos u otras tecnologias
telematicas.

Es bastante probable que el
Bullying sea seguido de Ciberbu-
llying. También es posible que el
Ciberbullying pueda acabar tam-
bién en una situacion de Bullying,
pero desde luego esto ultimo si que
es poco probable.

La gravedad y el dafio de este
tipo de acoso se cree que es aun
mayor dada por el anonimato, la
no percepcién directa einmediata
del dafio causado y la adopcion de
rolesimaginarios enlaRed ylave-
hiculizacion las 24 hs y su perdu-
racion en el tiempo.

Algunas formas de
manifestacion:

e Colgar en Internet una imagen
comprometida (real o efectuada
mediante fotomontajes) datos deli-
cados, cosas que pueden perjudicar
o avergonzar a la victima y darlo a
conocer en su entorno de relaciones.
e Dar de alta, con foto incluida, ala
victima en un web donde se trata
de votar a la persona mas fea, a la
menos inteligente y cargarle de
puntos o votos para que aparezca
en los primeros lugares.

e Crear un perfil o espacio falso en
nombre de la victima, en redes so-
ciales o foros, donde se escriban a
modo de confesiones en primera
persona determinados aconteci-

mientos personales, demandas ex-
plicitas de contactos sexuales.

e Dejar comentarios ofensivos en
foros o participar agresivamente en
chats haciéndose pasar por la vic-
tima de manera que las reacciones
vayan posteriormente dirigidas a
quien ha sufrido la usurpacion de
personalidad.

e Dando de alta la direccion de co-
rreo electronico en determinados
sitios para que luego sea victima
de spam, de contactos con descono-
cidos.

e Usurpar su clave de correo elec-
tronico para, ademas de cambiarla
de forma que su legitimo propie-
tario no lo pueda consultar, leer los
mensajes que a su buzon le llegan
violando su intimidad.

e Provocaralavictima en servicios
web que cuentan con una persona
responsable de vigilar o moderarlo
que alli pasa (chats, juegos online,
comunidades virtuales...) para con-
seguir una reaccion violenta que,
unavez denunciada o evidenciada,
le suponga la exclusion de quien
realmente venia siendo la victima.
e Hacer circular rumores en los
cualesalavictima sele suponga un
comportamiento reprochable, ofen-
sivo o desleal, de forma que sean
otros quienes, sin poner en duda lo
que leen, ejerzan sus propias formas
de represalia o acoso.

e Enviar menajes amenazantes por
e-mail o SMS, perseguiryacechara
lavictima enloslugares de Internet
enlos serelaciona de manera habi-
tual provocandole una sensacion de
completo agobio.

Actores:
Todos son parte del conflicto. E1
Bullying es un SISTEMA, silo rom-

iNO TE QUEDES A UN LADO, POMNETE DE PIE!

UNAMONOS
EN CONTRA
DEL ACOSO

HAZ DE TU ESCUELA UN LUCAR SIN ACOS50

pemos desaparece. “Cada individuo
tiene un rol y todos son necesarios
para que se concrete y perpetue”.

e Hostigador/acosador:lider, habil
(nolovenyquedamalel hostigado)
e Hostigado/acosado: el que toman
de punto por miles de motivos,
queda fuera del codigo.

e Losseguidores

e Los espectadores / testigos (con-
viven en un ambiente donde
ocurre).

e Personal de la escuela

e Padres

EL PERFUME DEL ACOSO. La historia de
Pedro.

Consecuencias:

Las consecuencias son negativas
paratodos. Esde sumaimportancia
su aplicacién institucional, ya que la
violencia en sus multiples manifes-
taciones siempre causa dolor dafio
y humillacion paralos nifiosnifiay
adolescente, afectando su aprendi-
zaje, su desarrollo y su futuro. Por
otro lado quienes practican dicho
comportamiento tienen una gran
probabilidad de volverse adultos
con comportamientos antisociales
y violentos.

Causa estrés cronico, depresion,
dafios en la salud y educacion.

Si se extiende en el tiempo se
puede dar un cuadro denominado
“estrés postraumatico complex” es
un cuadro Psiquiatrico.

Elhostigado empieza a ver malos

MOMENTO EDUCATIVO [l SALUD

en todos lados, pierde valoracion.

Enfermedades psicosomaticas,
psicoldgicas.

Ambos estdn en grave riesgo.

Los adultos que sufrieron hosti-
gamiento son propensos a: Fobias
sociales. Poco comunicativos y so-
litarios, baja autoestima, descon-
fianza enla gente, victimizan, obe-
sidad, depresion, tendencia al sui-
cidio entre otros.

El testigo sufre también, tiene
temor, a ser hostigado o puede ser
un potencial hostigador. Siente
culpa.

PUNTO DE NO RETORNO (Bullying short
film by Carlos de Cozar)

cDonde ocurre?

Bafios, pasillos, recreos, patios,
cuando la maestra no esta en el
aula o estd dada vuelta, comedor,
transporte escolar, entrada y sa-
lida, fuera dela escuela, celulares,
redes sociales.

Lejos de los adultos, pero frente
a sus pares “sin espectadores no
hay pelicula”.

Por eso muchas veces esta si-
tuacion hace que el hostigado
quede como mentiroso y se uti-
licen frases como, “vos siempre
igual, quejandote de..., siempre
lloras, siempre tenes algun pro-
blema.”

Por eso debemos estar atentos
y “alertas”.

(Contintia en el proximo nuumero)

LA VIOLENCIA CONTRA UN INOUENTE.
ES LA COBARDIA DE UN DEBIL

UM ENCUENTRO S0OBRE

STOP

BULLYING

ALTERNATIVAS PARA LUCHAR

CONTRA EL BULLYING.

Para escucharte v escucharnos.
Mos encontramos el viernes 19 de
naviembrea las 10:30 en el gimnasio de

la escuela. jTe esperamaos!



https://www.youtube.com/watch?v=O3mG0twDmHU&ab_channel=NACENoalAcosoEscolar
https://youtu.be/Vi0AZ-DI9OU
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Sin capacitacion no habra trabajo digno

PLANES SOCIALES POR TRABAJO GENUINO

Entre tanta grieta, jfinalmen-
te los argentinos encontramos un
punto de consenso!

Gobierno y oposicidon, dirigen-
tes gremiales, lideres sociales y la
opinion publica en general, acuer-
dan que es necesario transformar
los planes sociales en trabajo ge-
nuino.

Es de esperar que nadie crea
que la tarea serd facil. No alcan-
za con buenos deseos, anuncios ni
normas escritas. Habra que transi-
tar un camino plagado de obstacu-
los y en muchos casos con vientos
en contra.

El pasaje del “plan” al trabajo
genuino no podra hacerse sin ca-
pacitacion y formacion profesional
previa, permanente y continua.

¢Si probamos con empezar por
un gran plan nacional de Forma-
cion Profesional?

La Formacion Profesional ocu-
pa hoy un lugar central en las poli-
ticas educativas de muchos de los
paises mas importantes del plane-
ta. Por eso ya no llama la atencion
que el Pais Vasco, referente inter-
nacional ineludible en el tema,
tenga un Vice Ministro de Forma-
cion Profesional en el Ministerio
de Educacion o que el gobierno de
Espafia haya modificado recien-
temente el nombre de su carte-
ra educativa, para denominarla:
“Educacion y Formacion Profesio-
nal”. Parece un camino interesan-
te para la Argentina. No solo por el
cambio de nombre sino por lo que
ello implica.

El desempleo estructural que su-
fre el pais no obedece unicamente a
carencias formativas, pero si debié-
ramos comenzar a encontrar nue-
vas propuestas desde la educacion.

Un programa nacional de FP
(formacion profesional), que valo-
re y respete la rica tradicion exis-
tente, en dependencia del Minis-
terio de Educacion, tendria que
considerar los siguientes compo-
nentes:

La capacitacion especifica. Se
puede elegir alguna alternativa de
formacion profesional por distin-
tas motivaciones:

| Y

\

a) un interés privado (quiero
desarrollar alguna capacidad o ad-
quirir alguna destreza por el deseo
de superacion personal),

b) para mejorar mis condicio-
nes de empleabilidad o adquirir
los conocimientos y habilidades
para desarrollar un proyecto auto-
nomo. La oferta existente de cur-
sos de formacion profesional para
responder a esas demandas es
amplia. Municipios, provincias y
estado nacional tienen una oferta
variada; gremios y empresas una
vasta y rica experiencia y saberes
acumulados; varias universidades
se estdn asomando al tema. Se pue-
den encontrar cursos desde las ac-
tividades mds simples hasta desa-
rrollos de complejas tecnologias.

Capacitacion en organizacion
de mutual, cooperativa o pequeiia
empresa. Aqui sumamos un ele-
mento menos difundido. Un pro-
yecto productivo es casi siempre
una tarea colectiva, solidaria. Es
importante ofrecer a los capaci-
tados el asesoramiento necesario
para organizarse. Asesoramiento
legal, que se inicia mostrando las
alternativas de organizacion exis-
tentes; y asesoramiento economi-
co, contable y financiero (qué es y
como se elabora un plan de nego-
cios).

Crear un Fondo Rotativo de Fi-
nanciamiento. Cuesta creer que
con los fondos que se destinan
desde hace afios a planes sociales
éstos no se hayan vinculado a re-
quisitos de capacitacion. Hay ahi
recursos que, con una buena orga-
nizacion, pueden generar un ma-
yor y mejor beneficio a quienes los
reciben. Ademads de los planes ya
existentes hay que ofrecer créditos
blandos, que se otorguen contra la
capacitacion (no contra una garan-
tia o hipoteca) y para una actividad
productiva.

Luego algo a lo que no estamos
acostumbrados: verificar el cum-
plimiento de los objetivos pro-
puestos. Hay que asegurar que un
programa disefiado para ayudar
especialmente a los sectores mas
necesitados llegue a ellos, con una

sana e inteligente administracion
y que el Estado pueda evaluar el
impacto de las politicas que aplica.

Aunque la oracion ya sea un lu-
gar comun: sin capacitacion no se
puede; y solo con capacitacion, no
alcanza. Pero la necesaria trans-
formacion del aparato productivo,
generar un incremento de la in-
version publica y privada y mejo-
rar las politicas publicas excede, y
mucho, los limites de estas lineas.
Siempre correremos el riesgo de
que, si lograramos capacitar a to-
dos los que lo requieren y necesi-
tan, sin las transformaciones nece-
sarias, tal vez estemos formando
legiones de emigrados con buenas
calificaciones laborales. Un lujo
que el pais no puede permitirse.

Quizaselprimerpasoparadesa-
rrollar una cultura del trabajo y de
la produccidn sea el hecho de ins-
talar en la opinion publica, hasta
transformarlo en sentido comun,
que la capacitacion es un valor y
un bien social e individual. Capaci-
tarse es un derecho y también una
responsabilidad. Para hacerlo rea-
lidad hay responsabilidades de los
poderes publicos y también de los
ciudadanos.

El conjunto de escuelas técni-
cas, las instituciones que brindan
formacion técnica de nivel tercia-
rio y el sistema universitario con-
forman una base extraordinaria
para pensar nuevos proyectos y
enfrentar nuevos desafios para la
Formacion Profesional.

¢Cudl puede ser el rol del estado
nacional para potenciarla FP? Ade-
cuar los marcos normativos; iden-
tificar areas prioritarias, ayudar a
distribuir mejor la oferta en todo el
territorio; modernizar planes, pro-
gramas y equipamientos, pueden
ser buenos comienzos. En el mun-
do globalizado y super tecnoldgico,
un pequefio emprendimiento pue-
de exportar su produccién y mejor
aun, puede organizarse a partir de
haber detectado una necesidad o
demanda en algun rincén lejano.
El Estado puede, y debe, explorar
y articular esas posibilidades.

El acuerdo tripartito entre em-

presas, sindicatos y Estado (en sus
tresniveles) eslabasey el eje sobre
el que se estructuran los progra-
mas de FP en otros paises. La rea-
lidad nacional en la que una gran
parte de la poblacion vive en la in-
formalidad requiere la incorpora-
cion de otros actores, justamente
la de los sectores mas necesitados.

Mejorar las calificaciones téc-
nicas de la poblacion incrementa
sus posibilidades laborales y, con-
secuentemente, abre mejores po-
sibilidades al ejercicio de la ciuda-
dania.

No dejar pasar la oportunidad
que abre el consenso sobre el tema,
es el desafio.

Mario Alberto Giannoni
Ex ministro de educacion de las
provincias de Rio Negro y Ciudad
de Buenos Aires

Es consultor en temas educativos.
Desarrolla actividades académicas en la
Universidad Nacional de San Martin. Se
desempefié como ministro de educacién

de la Ciudad de Buenos Aires (1997-
2000) y de la provincia de Rio Negro (en
dos oportunidades). Ocupo el cargo de
Director de la Casa Argentina en la Ciudad
Internacional Universitaria de Paris
(2002-2006). Es Maestro Normal Nacional,
Profesor en Historia y tiene un pos-grado
en Politica e Investigacion Educativa.
Fue docente y ocupd cargos directivos en
instituciones de los niveles secundarios,
terciario y universitario.



MOMENTO EDUCATIVO [l FESTEJOS

El Colegio San Antonio de Padua cumple
100 aiios dejando huellas de Paz y Bien

En el marco de los festejos del
Centenario de historia Institu-
cional...”100 afios para recordar
y celebrar”, el Colegio celebra sin-
tiendo el honor de serlos protago-
nistas y los responsables de dar
continuidad a una valiosa y fe-
cunda historia de la Institucion.

Es un momento de festejo, se
trata de festejar un pasado y un
presente que los llena de orgullo
y los impulsa a seguir trabajan-
do, a seguir construyendo

Como en los senderos y cami-
nos,no sélo esimportante adéonde
se quiere llegar sino el trayecto
mismo; en él se aprenden valo-
res y actitudes democraticas en
el unico clima posible: la diversi-
dad, la tolerancia y el respeto por
el otro, la fraternidad. Es un mo-
mento de festejo porque este cen-
tenario, los impulsa a continuar
trabajando en la formacién de
ciudadanos participativos y soli-

darios y en la construccion de sa-
beresycompetencias parala con-
solidacion de una sociedad mas
justa, humana y sin exclusiones.

Festejar significa, sobre todo,
hacer memoria, recuperar lo
transitado; significa explicar y
diagnosticar el presente, para
lanzarnos con mads fuerza hacia
el futuro.

Festejar, es también un tiempo
de agradecimientos y de recuer-
dos para todas aquellas personas
que hicieron posible la creacién
y consolidacion de esta institu-
cién educativa, sobreponiéndose
a cuantas dificultades encontra-
ronenelcamino. Porello, expre-
sar el reconocimiento a directi-
vos, docentes, padres y alumnos,
porque este resultado, este logro
final es una conjuncién de es-
fuerzos, de trabajo, donde todos
los miembros fueron y son im-
portantes y necesarios...

«Xhendra
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Palabras del corazén en homenaje al Dr.Daniel Farall.
“Nadie parte del lugar de sus amores. Desde una estrella
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El enamorado

Lunas, marfiles, instrumentos, rosas,
lamparas y la linea de Durero,
las nueve cifras y el cambiante cero,
debo fingir que existen esas cosas.

Debo fingir que en el pasado fueron
Persépolis y Roma y que una arena
sutil midio la suerte de la almena
que los siglos de hierro deshicieron.

Debo fingir las armas y la pira
de la epopeya y los pesados mares
que roen de la tierra los pilares.

Debo fingir que hay otros. Es mentira.

Sélo tu eres. Tu, mi desventura
y mi ventura, inagotable y pura.

Jorge Luis Borges

. _;_ T

Jorge Luis Borges
(Buenos Aires, 24 de agosto de 1899-Ginebra, 14 de junio de 1986)

Destacado escritor de cuentos, poemas y ensayos argentino,
extensamente considerado una figura clave tanto para la literatura
en habla hispana como para la literatura universal. También fue
bibliotecario, profesor, conferencista, critico literario y traductor.
Las obras de Borges han contribuido ampliamente a la literatura
filosdfica, al género fantastico y al posestructuralismo. Segin marcan
numerosos criticos, el comienzo del realismo madgico en la literatura
hispanoamericana del siglo XX se debe en gran parte a su obra.
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continua cuidandonos.”

El Pajaro Sabio

En un viejo libro de amarillas paginas,
encontré la historia del Pajaro Sabio.
Vivia en su nido rodeado de aves que dia
tras dia a €l acudian, el padre con los hijos

la madre afligida y el que estaba solo

Y sin comprenderlo a veces del todo,
volvian alegres con una cancion
El Pajaro Sabio, sabia escuchar
sabia cantar, podia llorar.

Y los dias largos y los tiempos cortos
alli transcurrian, con su voz calmada y su
sabiduria.

Y en el verde bosque ya todos sabian
de su voz serena, que sabe mostrar esa
senda justa donde hay que andar.

Pero una mafiana cuando aun
las estrellas el cielo adornaban, el P4jaro
Sabio muy suave partio.

Y sin darse cuenta todo el bosque
unido se dijo a la vez, ;donde estd el
P4jaro Sabio, que escucha canciones,

a veces lamentos y siempre responde?

Y cuando en el bosque ya no
lo encontraron algunos piaron
y otros lloraron.

Vol6 hace un lugar de arboles
grandes, a otro horizonte, por otros
caminos,

Y ahora a lo lejos todos lo recuerdan
con su dulce canto su justa mirada,
su estar siempre alli.

Al llegar la tarde con triste silencio,
todos sin decir palabra, porque eso
aprendieron, saben que su Pajaro Sabio
dejo en cada uno el noble coraje de
volar mas alto.

Y en este bosque con tanto
silencio a los corazones ¢Por qué no
buscamos al Pajaro Sabio de plumas

doradas y dulces canciones, que supo
ensefiarnos sin muchas palabras,
cantar melodias y hacer los silencios
que hacen la vida?

Oh! P4jaro Sabio corazon de oro
muy juntos estamos para hoy decirte,
somos tus pichones
Y si estas atento podras escuchar
nuestros corazones.

Maria Inés
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